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3 | ඇඟලුම් කම්හල් සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය

මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය ආශ්රිිත �ාකච්ඡාාවන්හි දී �ාමාානයසෞයන් යසෞමාකුසෞ� 

චිත්තසෞ�ගීය, මාානසික, කායික හාා මූල්යය සෞ�ෞඛ්යයය �හා සුවතාව යන 

�මාස්ත තත්ත්වය �ැල්යකිල්ල්යට ගනී. පසුගිය දශකය තුළ රැැකියා ස්ථාානය 

හාා බැැඳුණු මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �හා සුවතාව (මාා.සෞ�ෞ.සු.) පිළිබැඳ කතිකාව 

�ැල්යකිය යුතු සෞල්ය� පරිණාාමාය වී ඇත. සෞේශගුණා විපර්යා�ය, ව�ංගත 

තත්ත්වය, ගැටුම් හාා සීඝ්රරසෞයන් සෞගෝලීයකරැණාය වන අපසෞ� ආර්ථිකය හාා 

බැැඳුණු පුළුල් ආතතිකාරැක මාඟින් මාා.සෞ�ෞ.සු. විශ්සෞල්ෂණාය හාා ඒ �ම්බැන්ධ 

මාැදිහාත් වීම් හාැඩ ගස්වයි. රැැකියා ස්ථාානය තුළ පවතින ආතතිකාරැක හාා 

මාානසික සෞරැෝගවල්යට මාඟ පාදන �ාධක හාඳුනා ගැනීමා වයාපාරැ කටයුතු 

�ඳහාා �ැල්යකිය යුතු සෞල්ය� අදාළ සෞ�. සෞගෝලීය වශසෞයන් ගත් කල්ය, විෂාදය 

හාා කාං�ාව යන තත්ත්ව සෞ�තුසෞවන් �ෑමා ව�රැක මා ඇසෞමාරිකානු සෞඩාල්යර් 

ට්රිිලියන 1ක මුදල්යක් පාඩු කරැමින් වැඩ කරැන දින බිලියන 12ක් අහිමි වී යන 

බැව ගණානය කරැ තිසෞ�. 1 

නිසෞවස් තුළ, රැැකියා ස්ථාානසෞ� සෞමාන්මා අපසෞ� මුළු මාහාත් �මාාජය 

තුළ පවතින ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය මාත පදනම්ව ඇති කරැසෞගන තිසෞබැන 

�මාාජ �ම්මාතයන් හාා �මාාජ �ාධාරැණාත්වසෞයන් සෞතාරැ �මාාජ වුහායන් 

සෞ�තුසෞවන් කාන්තාවන්කාන්තාසෞවෝ �හා දැරිසෞයෝ මාා.සෞ�ෞ.සු �ම්බැන්ධ 

අභිසෞයෝගයන්ට විෂමාානුපාතික සෞල්ය� භාාජනය සෞවති. වය� අවුරැැදු 15 තරැම් 

ල්යාබැාල්ය අවධියක සිට පවා, කාන්තාසෞවෝ හාා දැරිසෞයෝ ආතතිය, සෞදාම්න�, 

කණාගාටුව හාා සෞකෝපය යන මාසෞනෝභාාවයන්ට, පිරිමින් හාා පිරිමි දරැැවන් 

මුහුණා සෞදනවාට වඩා වැඩිසෞයන් මුහුණා සෞදති. 2 නිෂ්පාදන වැඩ පරි�රැයක් 

තුළදී ස්ත්රීී පුරැැෂභාාවය පදනම් කරැගත් පරචණ්ඩත්වය �ඳහාා ඇති අවදානමා 

�මාඟින් ගත් කල්ය රැැකියා ස්ථාාන ආශ්රිිතව පවතින ස්ත්රී ීපුරැැෂ �මාාජභාාවය 

පදනම් කරැගත් අසෞනකුත් ආතතිකාරැක වන සෞවනස් සෞකාට �ැළකීමා, 

රැැකියා ආශ්රිිත අවස්ථාා හාා පරතිල්යාභා �ඳහාා පරසෞ�ශයන්සෞ� හිඟය, වැටුප් 

විෂමාතා, රැැකියාවත් එදිසෞනදා ජීවිතයත් අතරැ අ�මාබැරැතාවය ආදී �ාධක 

සෞ�තුසෞවන් ආරැක්ෂිතව, තෘප්තිමාත්ව හාා සෞ�ෞඛ්යය �ම්පන්නව රැැකියාවක 

නියුක්ත වීමාට, කාන්තාවන්ට ඇති හාැකියාවට බැල්යපෑම් එල්ල්ය කරැයි. තමාන් 

වැඩ කරැන පරි�රැය �ාධාරැණා හාා ආරැක්ෂාකාරී සෞනාවන විට, ඒ හාරැහාා 

කාන්තාවන්සෞ� මාානසික සෞ�ෞඛ්යයයට හාා �මාස්ත සුවතාවට බැල්යපෑමාක් 

එල්ල්ය විය හාැකි අතරැ ඒ ඔස්සෞස් ඒක පුේගල්ය ඵල්යදායීතාවයට සෞමාන්මා 

�මාස්ත වයාපාරික ආයතනසෞ�මා ඵල්යදායීතාවයට බැල්යපෑමාක් එල්ල්ය කරැයි. 

ලිංගික පරචණ්ඩත්වය හාා හිං�නය �ම්බැන්ධ සිදුවීම් සුල්යභාව වාර්තා වන 

ඇඟලුම් කම්හාල්වල්යට භාාණ්ඩ විකිණීසෞමාන් ල්යැසෞබැන මුළු ආදායසෞමාන් ඉහාළ 

පිරිවැයක් දැරීමාට සිදු වීමා, සෞස්වයට වාර්තා සෞනාකිරීම් සෞමාන්මා සෞරැෝගීව 

සිට්රියදී පවා සෞස්වයට වාර්තා කීරිමා යනාදීයට මුහුණා දීමාට සිදු වන අතරැ 

එකී �මාාගම් වයාපාරික සෞමාන්මා �ාමාාජීය අවදානම්වල්යට ද මුහුණා සෞදන 

බැවත් අධයයනයන් මාඟින් අනාවරැණාය කරැ ඇත. 3 සෞමාකී අවදානම් අවමා 

කිරීමාට හාා කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. යහාපත් කිරීමාට උපකාරී 

වන වැඩ පිළිසෞවල්යවල් �ඳහාා ආසෞයෝජනය කිරීමා තුළින් කාන්තාවන්ට සිය 

ජීවිතසෞ� පාල්යනය තමාන්ටමා �ම්පූර්ණා වශසෞයන් නතු කරැ ගැනීමාටත් 

තමාන්සෞ� නිසෞවස් වල්ය හාා පරජාවන් තුළ කිියාකාරි භූමිකාවක් ඉටු කිරීමාටත් 

�විබැල්ය ගැන්වීමා හාරැහාා ස්ත්රී ීපුරැැෂ �මාාජභාාවී �මාානාත්මාතාවය අරැමුණු 

කරැගත් පරගතිය කඩිනම් වන අතරැමා ඒ හාරැහාා තවත් පුළුල් වයාපාරික හාා 

�ාමාාජීය පරතිල්යාභා �ඳහාා මාඟ පාදයි.

රැකියාසේ� දී  �ත්රීී පුරැෂභාාවය �හ 
මාානසික සේ�ෞඛ්යයය හා සුවතාාව 

1 සෞල්යෝක සෞ�ෞඛ්යය �ංවිධානය, 2022; Trautmann et al., 2016
2 සෞල්යෝක ආර්ථික �ං�දය, 2022
3 CARE International, 2017



4 | ඇඟලුම් කම්හල් සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය

Women Win හාා කාන්තාාවාන් පිළිබඳ �ර්පෙ�ෂණ සඳහා ජාතායන්තාර 
මාධයස්ථාානයා (ICRW) මාඟින් ඇඟලුම් �ැපයුම් දාමායන් තුළ කාන්තා 

ශිමිකයන්සෞ� �මාස්ත සුවතාව සෞකසෞරැහි මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය බැල්යපාන 

ආකාරැය අවසෞබැෝධ කරැ ගැනීමාට අධයයානයාක් සිදු කරන ලදී. ඇඟලුම් 

කර්මාාන්තය �ඳහාා පරධානතමා මූල්යාශි �පයන රැටවල් වන බැං�ල්යාසෞේශය, 

වියට්නාමාය �හා ශ්රීි ල්යංකාසෞ� ඇඟලුම් සෞස්විකාවන්සෞ� මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය 

�හා සුවතාව වර්ධනය කරැන හාා නිසෞශ්ධනය කරැන �ාධක වඩා සෞහාාඳින් 

අවසෞබැෝධ කරැ ගැනීමා සෞමාමා පර්සෞ�ෂණාසෞයන් අරැමුණු කරැගන්නා ල්යදී. සෞස්වක 

සුවතාව, මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �හා ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවී �මාානාත්මාතාවය 

�ම්බැන්ධසෞයන් සෞමාමා රැටවල් තුළ ඇති ඇඟලුම් කම්හාල් වල්ය පරිණාතභාාවය 

විවිධ මාට්ටම් වල්ය පවත්රී. කර්මාාන්ත ශාල්යා පරි�රැයක් තුළ සෞස්වක 

සුවතාව අධයයනය කිරීසෞම් මාෑතකාලීන මුල්ය පිරීම් වල්යට සෞපරැ4 ඇඟලුම් 

කර්මාාන්තය තුළ මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �හා සුවතාව පිළිබැඳ අවසෞබැෝධය 

රැඳා පැවතුසෞණ් විගණාන පරතිඵල්ය මාත ය. සෞම් සෞ�තුසෞවන්, Women Win �හා 

ICRW පර්සෞ�ෂණා හාරැහාා ඇඟලුම් සෞස්විකාවන් සිය මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය හාා 

සුවතාව �ම්බැන්ධසෞයන් අගය කරැන්සෞන්, ඉල්ල්යා සිට්රින්සෞන් හාා පරමුඛ්යත්වය 

ල්යබැා සෞදන්සෞන් සෞමාානවාට ද යන්න වඩා සෞහාාඳින් අවසෞබැෝධ කරැ ගැනීමාට, 

නවමු සෞමාන්මා �ෘජු �හාභාාගිත්වයක් ඇති කළ හාැකි සෞමාවල්යම් කිමා සෞයාදා 

ගනිමින්සෞේශ්රීය පාර්ශ්වකරැැවන් සෞවතින් අදහාස් ල්යබැා ගැනීමා සිදු කරැන ල්යදී. 

ශිමිකයන් සෞක්න්ද්ර සෞකාටගත් මාානයකින් සිදු කළ පර්සෞ�ෂණා අධයයනයන් 

දැනට අඩු මාාතෘකාවක් �ම්බැන්ධව පරසෞ�ශයක් ල්යබැා ගැනීමා හාරැහාා සෞමාමා 

අධයයනය �හා එයින් හාඳුන්වා සෞදන පරධාන මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය හාා සුවතා 

රැාමුව මාඟින් ඉදිරිසෞ�දී �ැපයුම් කරැැවන්ට හාා සෞවළඳ �න්නාමායන්ට 

තවදුරැටත් සිය ශිමිකයන්සෞ� �මාස්ත සුවතාව සෞකසෞර් කටයුතු කිරීමාට 

අවශය වන සෞමාවල්යම් කිමා වැඩි දියුණු කිරීමාටත් �හා සෞම් ක්සෞෂ්තීය ගැන 

වර්ධනය වන පර්සෞ�ෂණා අධයයන කටයුතු දියුණු කිරීමාටත් දායකත්වයක් 

ල්යබැා සෞේ.

පෙම් සංක්ෂිප්තායා කියාවියා යුත්පෙත් 
කවුරුන් ද?
සෞමාමා �ංක්ෂිප්තය �ක�ා ඇත්සෞත් සෞතෝරැාගත් ආසියානු රැටවල්ය ඇඟලුම් 

කර්මාාන්තසෞ� සෞස්විකාවන් අතරැ මාා.සෞ�ෞ.සු. වර්ධනය කරැන �ාධක අවසෞබැෝධ 

කරැ ගැනීසෞම් උනන්දුවක් දක්වන සෞවළඳ �න්නාමා, �ැපයුම්කරැැවන් �හා 

කර්මාාන්ත හාවුල්කරැැවන් උසෞද�ා ය. කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� ඔසෞරැාත්තු දීසෞම් 

හාැකියාව, මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය හාා සුවතාව ශක්තිමාත් කිරීමාට අවශය කරැන 

කිියාමාාර්ග හාඳුනාගැනීමාට සෞමාන්මා වුහාාත්මාක වි�ඳුම් �මානිර්මාාණායට ද 

මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය හාා සුවතා ආකෘතිය �හා සෞමාමා පර්සෞ�ෂණා අධයයනසෞ� 

අනාවරැණායන් ඇඟලුම් ක්සෞෂ්තීයට උපකාරී සෞ�.

ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� 
මාානසික සේ�ෞඛ්යයය �හ සුවතාාව 
වර්ධනය කරන හා නිසේ�ධනය  
කරන �ාධක අවසේ�ෝධ කර ගැැනීමා

4 උදාහාරැණා: SHINE, Harvard’s Sustainability and  
Health Initiative for Net-Positive Enterprise 
(https://shine.sph.harvard.edu/)

https://www.womenwin.org/
https://www.icrw.org/
https://www.icrw.org/
https://corporate.lululemon.com/our-impact
https://shine.sph.harvard.edu/
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සෞමාමා පර්සෞ�ෂණාය හාරැහාා පහාත කරැැණු �ම්බැන්ධසෞයන් �න්දර්භායානුකූල්ය 

දැනුමා �හා පරිස්ථාානීය යථාාර්ථායන් අනාවරැණාය කරැගැනීමා �ඳහාා අදාළ 

රැටවල් තුසෞනහිමා සෞේශ්රීය ඇඟලුම් සෞස්විකාවන්, කාන්තා අයිතිවාසිකම් 

�ම්බැන්ධසෞයන් කටයුතු කරැන �ංවිධාන, මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය පිළිබැඳ 

විසෞශ්ෂඥයන් හාා පර්සෞ�ෂකයන් �හාභාාගි කරැවා ගනිමින් �හාභාාගීත්ව 

පරසෞ�ශයක් සෞයාදාගන්නා ල්යදී:

සෞමාමා පර්සෞ�ෂණාසෞ� පහාත කරැැණුවල්ය �මාාසෞල්යෝචනයක් ඇතුළත් සෞ�:  කර්මාාන්තශාල්යා වැඩබිසෞමාහි මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය හාා සුවතාවය පිළිබැඳ 

අලුතින් �ංවර්ධන කරැන ල්යද රැාමුව(1 වාුනි රූ� සටහන) මාඟින් රැැකියා 

ස්ථාාන වල්යට අදාළ මාා.සෞ�ෞ.සු. දර්ශකයන්හී විස්තරැාත්මාක ල්යැයිස්තුවක් 

ද �මාඟින් සෞම් �ම්බැන්ධව ලියැවී තිබූ ලිපි සෞල්ඛ්යන මාඳකසෞම් අඩුවද 

පුරැවමින් ක්සෞෂ්තීයට දියුණුවක් එක් කරැයි. තව ද සෞම් රැාමුව මාඟින් සෞස්වක 

�හාභාාගීත්වය �ඳහාා හාඳුන්වා දුන් සීමාා මාායිමා ල්යකුණු කිරීසෞම් (DTL) 

කාඩ්පත්වල්ය පදනමා ද �කස් කරැන ල්යදී. ඉන් අනතුරැැව සෞමාහි කාණ්ඩවල්ය 

අදාළත්වය මාැන ගැනීමා �ඳහාා සෞමාන්මා කාන්තාවන්සෞගන් මා අදාළ කරැැණු 

සෞ�ායාගැනීමා �ඳහාා සෞමාමා රැාමුව සෞයාදා ගනිමින් කර්මාාන්තශාල්යා නවයක 

කාන්තා ශිමිකයන් 264 සෞදසෞනකුසෞ� �හාභාාගීත්වසෞයන් නියමු වයාපෘතියක් 

සිදු කරැන ල්යදී.

සීමාා මාායිමා ලකුණු කිරීමා/Drawing 
the Line (DTL):
DTL භාාවිතසෞයන් කාන්තා ශිමිකයන් �මාඟ �ෘජුව �ම්බැන්ධ වීමා සිදු කරැන 

ල්යදී. සෞම් සුවිසෞශ්ෂී ගුණාාත්මාක සෞමාවල්යමා මාගින් මාා.සෞ�ෞ.සු. යන්සෞනන් �හාභාාගි 

වන්නන් වටහාා ගන්සෞන් කුමාක් ද යන්න පිළිබැඳ අදහාස් උකහාා ගැනීමා �ඳහාා 

�කස් කළ කාඩ් කීිඩාවක් ආධාරැසෞයන් අන්තර්කිියාකාරී �ාකච්ඡාා �ඳහාා 

ඉඩ �ල්ය�න ල්යදී. ඇඟලුම් සෞස්විකාවන්ට සිය ජීවන අත්දැකීම් පාදක කරැ 

ගනිමින් මාා.සෞ�ෞ.සු. පිළිබැඳ සිය අදහාස් සෞබැදාගැනීමාට ඉඩ �ැල්යැස්වීමා �ඳහාා 

කර්මාාන්තශාල්යාවල්ය දී ඇඟලුම් සෞස්විකාවන් �මාඟ �ෘජුවමා DTL �ැසි 

පවත්වන ල්යදී. (කුඩා නියැඳියක් �හා දත්ත ස්වයං වාර්තාකරැණාය හාරැහාා 

අනාවරැණාය කරැගත් ඉසෞගනුම් බැැවින් එය රැටවල් තුසෞනහි සියලුමා ඇඟලුම් 

සෞස්විකාවන්ව නිසෞයෝජනය සෞනාකිරීමාට ඉඩ ඇත.)

පර්සේ�ෂණ කරමා

1. රැැකියා ස්ථාානය තුළ මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය පිළිබැඳ අර්ථා නිරැෑපණා 

හාා නිර්ණාායක �ම්බැන්ධ සෞල්ඛ්යන (උදා: සෞල්යෝක සෞ�ෞඛ්යය �ංවිධානය, 

ජාතයන්තරැ කම්කරැැ �ංවිධානය)

2. රැැකියා ස්ථාාන තුළ සුවතාව පිළිබැඳ දැනට පවතින �මීක්ෂණා 

හාා ඇඟලුම් �ැපයුම් දාමායන් තුළ ශිමිකයන්සෞ� සුවතාව පිළිබැඳ 

පර්සෞ�ෂණා (උදා: Nike, Levi-Strauss, Harvard SHINE)

3. රැැකියා ස්ථාානසෞ� ස්ත්රී ීපුරැැෂ �මාාජභාාවය ආශ්රිිත සෞමාවල්යම් (උදා: 

ICRW කර්මාාන්තශාල්යා ස්ත්රීීපුරැැෂ �මාාජභාාවී �ාධාරැණාත්ව ස්වයං 

විනිශ්චය සෞමාවල්යමා, සෞස්වක හාඬ �මීක්ෂණා, කාන්තාවන් ආර්ථිකව 

�වි බැල්ය ගැන්වීමා �ඳහාා වන සෞගාඩනැගුම් ඒකක; කෘෂිකාර්මික 

පසුබිමාක කිියාත්මාක කරැන ල්යද Women Win DTL සෞමාවල්යමා).

කාන්තා ඇඟලුම් ශ්රරමිකයන් සේ�න්ද්ර කරගැත් �ාමාානය සුවතාව 
ඉ�මාවා ගිය මාානසික සේ�ෞඛ්යයසේ� සුවිසේ�ෂී පැතිකඩ සේමාානවා ද?

ඇඟලුම් සේ�විකාවන් �ඳහා යහපත් මාානසික සේ�ෞඛ්යයය �හ 
සුවතාව යන්න �මාන්විත වන්සේන් සේමාානවායින් ද?

කාන්තා ශ්රරමිකයන්ට අනුව ඇඟලුම් කම්හල් පරි�රයක මාානසික 
සේ�ෞඛ්යයය �හ සුවතාව ආශ්රිරත මූලික නිර්ණායක සේමාානවා ද?



6 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය

1 වාුනි රූ� සටහන: කර්මාාන්තශාල්යා වැඩබිසෞමාහි මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �හා සුවතාව පිළිබැඳ රැාමුව

සහායා ලබා පෙදන සහ සමාාජශීලිත්වායාට නුඹුරු  

වාුඩ සංස්කෘතියා
ශිමිකසෞයෝ විශ්වා�ය, �ාධාරැණාත්වය �හා ගරැැත්වය මාත පදනම් 
වූ වැඩ පරි�රැයක් තුළ තමාාට විශ්වා�ය තැබිය හාැකි සෞමාන්මා රැඳා 
පැවැතිය හාැකි රැැකියා �ගයන්, �මාානයන් �හා සුපරීක්ෂකයන්  
�මාග සෞස්වසෞ� සෞයසෞදති.

• විශ්වා�සෞයන් �හා ගරැැත්වසෞයන් යුත් වැඩ �ංස්කෘතිය

• ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය මාත පදනම් වූ පක්ෂගාාහිත්වසෞයන්  
�හා සෞවනස්සෞකාට �ැළකීසෞමාන් නිදහා�

• රැැකියාසෞ� තෘප්තිමාත්භාාවය

වාෘත්ත්රීයා වාර්ධනයා සඳහා ඇති අවාස්ථාා
සිය වෘත්ත්රීය වර්ධනයට හාා �ංවර්ධනයට ඉවහාල් වන උපසෞේශනය, 
අනුගාාහාකත්වය, නායකත්ව පුහුණු වැනි වෘත්ත්රීය හාා කු�ල්යතා  
සෞගාඩ නඟා ගැනීසෞම් අවස්ථාා සෞවත පරසෞ�ශය ල්යබැා ගැනීමා �ඳහාා 
අවශය �ම්පත් හාා �හාාය ශිමිකයන් �තු සෞ�.

• නව භූමිකාවන් දැරීමාට ඇති හාැකියාව

• කු�ල්යතා පුහුණු කිරීසෞම් වැඩමුළු සෞවත ඇති පරසෞ�ශය 

• තමා රැැකියාව තුළදී පිළිගැනීමාක් ල්යැබීමා

ආර්ථික සහ මූලය ආරක්ෂාවා
ශිමිකයන්ට තමාන්සෞ� �හා තමා පවුසෞල් මූලික අවශයතා  
ඉටු කරැ ගැනීමා �ඳහාා ආර්ථික වශසෞයන් සුරැක්ෂිත වීමාට 
හාැකි තත්ත්වයක් තිසෞ�.

• �ාධාරැණා �හා ස්ථාාවරැ වැටුප්

• රැැකියා සුරැක්ෂිතතාව

හිරිහුර කිරීම්, හිංසනයා සහ ස්ත්රීී පුරුෂ සමාාජභාාවායා 

�දනම් කරගැත් �රචණ්ඩත්වාපෙයාන් නිදහස
හිරිහාැරැ කිරීම්, හිං�නය, ලිංගිකත්වය පදනම් කරැගත් �රැදම් 
සෞමාන්මා කායික, ලිංගික, මාානසික හාා ආර්ථික පරචණ්ඩත්වය 
ඇතුළුව ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය පදනම් කරැ ගත් සියලු ආකාරැසෞ� 
පරචණ්ඩත්වසෞයන් සෞතාරැ පරි�රැයක ශිමිකසෞයෝ සෞස්වසෞ� සෞයසෞදති.

• හිරිහාැරැ කිරීසෞමාන් හාා හිං�නසෞයන් නිදහා�

• පැමිණිලි සෞයාමු කිරීමාට ඇති මාාධය �ම්බැන්ධසෞයන්  
ඇති විශ්වා�සෞ� මාට්ටමා

• හිං�න විසෞරැෝධී පරතිපත්ති පිළිබැඳ දැනුවත්භාාවය

දරු මාල්ලන් රැකබලා ගැන්නන් සහ රැකියාාපෙ� නියුතු 

පෙදමාාපියාන් සඳහා සහායා
සෞස්වකයන්ට දරැැවන්, වසෞයෝවෘේධ තැනැත්තන් හාා සෞවනත් යැසෞපන්නන්  
රැැකබැල්යා ගැනීමා �ඳහාා රැැකියා ස්ථාානය තුළ �ෑමා මාට්ටමාකින් මා �හාාය  
ල්යැසෞ�. තව ද ඔවුන් සිය පවුසෞල් වගකීම් අනතුසෞර් සෞහාළීසෞමාන් සෞතාරැව  
රැැකියාසෞ� වගකීම් ඉටු කිරීමාට �මාත් ය.

• විශ්වා�නීය ළමාා සුරැැකුම් සෞස්වා �හාාය

• දැරිය හාැකි වැඩ පරමාාණාය

• මාාතෘ නිවාඩු �හා පරතිල්යාභා

ආරක්ෂාකාරීවා වාුඩ කිරීමාට හුකි පෙභාෞතික තාත්ත්වායාන්

සිය දරැැවන්, වසෞයෝවෘේධ පුේගල්යයන් �හා සෞවනත් යැසෞපන්නන්සෞ� 

රැැකවරැණාය �ැල්යසීමා �ඳහාා රැැකියා ස්ථාානසෞ� �ෑමා ස්ථාරැයකින්මා 

ශිමිකයන්ට �හාාය ල්යැසෞබැන අතරැ පවුසෞල් වගකීම් ද අත් සෞනාහාැරැ 

රැාජකාරි ඉටු කිරීසෞම් හාැකියාව තිසෞ�.

• ආරැක්ෂිත වැඩබිම් පරතිපත්ති �හා විධිවිධාන

• පරමාාණාවත් විසෞ�කයක් �හිත වැඩ කිරීසෞම් �ාධාරැණා සෞ�ල්යාවන්

පෙසෞඛ්යය සත්කාර සම්�ත්, �රතිලාභා සහ පෙස්වාා/පෙසෞඛ්යය 

සම්�න්න යාහ�ත් වාුඩ �රිසරයාකට ඇති �රපෙ�ශයා
සෞස්වකයන්ට සිය කායික, මාානසික �හා පරජනන සෞ�ෞඛ්යයය පරවර්ධනය 
කිරීමා ඉල්යක්ක කරැගත් සෞ�ෞඛ්යය �ත්කාරැ �ම්පත් සෞවත පරසෞ�ශය තිසෞ�.

• සෞස්වකයන් �හා ඔවුන්සෞ� පවුල්වල්ය අයට මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය පිළිබැඳ 
�ාක්ෂරැතාව �හා රැැකවරැණාය

• විසෞ�ක ගැනීසෞම් දින හාා විසෞ�කි කිියාකාරැකම් �ඳහාා අවස්ථාා වැනි 
සුවතාව හාා බැැඳුණු �ම්පත් සෞවත පරසෞ�ශය

• අර්බුද අවස්ථාාවක් අතරැතුරැ සෞහාෝ චිත්තසෞ�ගික ආතති තත්ත්වයක් /
කම්පන තත්ත්වයක් අතරැතුරැ කළමානාකරැැවකු සෞහාෝ සුපරීක්ෂකසෞයකු 
සෞවතින් ල්යැසෞබැන චිත්තසෞ�ගීය �හාාය 

• නිරැන්තරැ සෞ�ෞඛ්යය පරීක්ෂාවන් ඇතුළු ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවයට 
අනුකූල්ය සෞ�ෞඛ්යය �ත්කාරැ සෞස්වා සෞවත පරසෞ�ශය

• ධනාත්මාක මාානසික තත්ත්වය



7 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය

සෞතෝරැාගත් ආසියානු රැටවල් කිහිපයක නිමි ඇඳුම් කර්මාාන්තශාල්යාවල්ය 

කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය හාා සුවතාවසෞ� ස්ත්රී ී පුරැැෂ 

�මාාජභාාවී පැතිකඩ පිළිබැඳ පුළුල් ඉගැන්වීම් හායක් සෞමාමා පර්සෞ�ෂණාසෞයන්, 

උකහාා ගන්නා ල්යදී.

මූලික ඉසේගැනුම්

1. �මා�ත සේ�ෞඛ්යයය හා සුවතාව සේකසේරහි බලපාන පදනම් 
කාරණය� සේල� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය අවධානය දිනාසේගැන තිසේ�. 
ශිමිකයන්සෞ� මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය වයාපාරැ කටයුතු වල්යට වැදගත් 

වන නමුත් ඇඟලුම් කර්මාාන්තය තුළ මාා.සෞ�ෞ.සු. පිළිබැඳ �ැබැෑ 

සෞල්යෝකසෞ� නිරීක්ෂණා හාා දත්ත මාත පදනම්ව සෞකසෞරැන පර්සෞ�ෂණා 

දුල්යභා බැැවින් ඒ ආශ්රිිත අධයයනයන් තවදුරැටත් පුළුල් කිරීසෞම් 

අවස්ථාාවක් පවත්රී.

5. කර්මාාන්තශ්රාලාසේවහි වැඩ වාතාවරණය වනාහි කාන්තා 
ශ්රරමිකයන්සේ� දෛදනික මා.සේ�ෞ.සු �ඳහා බලපාන පරධාන 
�ාධක අතුරින් වැදගැත්මා එකකි. එකිසෞනකාට ගරැැ කරැන වැඩ 

�ංස්කෘත්රීන්, රැැකියාසෞ� නියුතු මා�පියවරැැන්ට ල්යබැා සෞදන �හාාය �හා 

වෘත්ත්රීය සෞ�ෞඛ්යයය �හා සුරැක්ෂිත බැව යනාදිය මාානසිකව නීසෞරැෝගී 

කර්මාාන්තශාල්යා ශිමා බැල්යකායක් �කීිය කරැන පරධාන �ාධක සෞ�.

6. මාා.සේ�ෞ.සු යන කාරණය �ංකල්පීයකරණය කිරීසේමාහිලා 
කලාපීය වශ්රසේයන් සේවන�කම් දැකිය හැකි ය. �න්නාමා වලින් 

�හාාය හිමිවන, කර්මාාන්තශාල්යා මූලිකව ගන්නා කිියා මාාර්ග 

කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� �ැබැෑ අවශයතාවන්ට පරතිචාරැ දක්වන  

පරිදි පරිස්ථාානීය යථාාර්ථායන්ට අනුව �කස් කරැගත යුතුය.

2. �ත්රී ීපුරැෂ �මාාජ භාාවය හා අසේනකුත් එකිසේනක මාත සේ�දනය 
වන අනනයතා අනුව පවතින මාා.සේ�ෞ.සු. ඵලයන්සේ� විෂමාතා 
කාන්තාවන්ට ආතතිය හාා කාං�ාව පාල්යනය කරැ ගැනීමාට ස්ත්රීී 

පුරැැෂ �මාාජ භාාවයට අනුකූල්ය කායික හාා මාානසික සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වා 

උපකාරී විය හාැකි ය.

3. කාන්තා මාා.සේ�ෞ.සු. ආර්ථික සුර�ෂිතතාව හා බැඳී පවත්රී. 
සෞකසෞස් වුවත්, වෘත්ත්රීය වශසෞයන් ල්යබැන දියුණුව, මාා.සෞ�ෞ.සු. �ඳහාා 

�ැමාවිට මා අතයාවශය �ාධකයක් සෞල්ය� සෞනා�ැළසෞක්.

4. �ත්රීී පුරැෂ �මාාජභාාවය පදනම් කරගැත් පරචණ්ඩත්වය හා 
හිං�නය �ාමාානයකරණයට ල� කිරීමා, කාන්තාවන්සේ� මාා.සේ�ෞ.
සු. සේකසේරහි අහිතකර සේල� බලපායි.



මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය ආශ්රිිත �ාකච්ඡාාවන් හාරැහාා �ාමාානයසෞයන් යසෞමාකුසෞ� 

චිත්තසෞ�ගික, මාානසික, කායික හාා මූල්යයමාය සෞ�ෞඛ්යයය �හා සුවතාව 

ඇතුළත් �මාස්ත තත්ත්වය �ැළකිල්ල්යට ගනී. �මාස්ත සෞ�ෞඛ්යයය හාා 

සුවතාව සෞකසෞරැහි මාානසික සෞ�ෞඛ්යයසෞ� දායකත්වය සෞ�තුසෞවන් සෞ�ෞඛ්යය 

ආයතන හාා ජාතයන්තරැ නිසෞයෝජිතායතන විසින් මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය වනාහී 

සෞගෝලීය මාහාජන සෞ�ෞඛ්යයසෞ� ත්රීරැණාාත්මාක �ාධකයක් සෞල්ය� හාඳුනාසෞගන 

තිසෞ�. පුේගල්යයන් සිතන, කිියා කරැන ආකාරැය සෞකසෞරැහි මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය 

බැල්යපාන අතරැ යසෞමාකුසෞ� �ම්බැන්ධතා, රැාජකාරිය හාා ජීවන තත්ත්වසෞ� 

ගුණාාත්මාක භාාවය සෞකසෞරැහිද ඉන් දැඩි බැල්යපෑමාක් ඇති කරැයි.

මාානසික ආබැාධ සෞගෝලීය වශසෞයන් පුළුල්ව පැතිරැ තිසෞබැන තත්ත්වය, 

සෞබැාසෞහාෝ විට ආතතිය, කාං�ාව �හා විෂාදයට බැල්යපාන �ැඟවුණු සෞ�තු 

පැහාැදිලිව අවසෞබැෝධ කරැ ගැනීමාට අසෞපාසෞහාා�ත් වීමා �මාඟ බැැඳී පවති.. 

පරමාාණාවත් සෞනාවන සෞහාෝ ඵල්යදායී සෞනාවන මාැදිහාත්වීම්වල්යට මාඟ පෑදීමාට 

සෞම් දැනුම් ඌණාතාව හාරැහාා ඉඩ �ැල්යසෞස්. ඇස්තසෞම්න්තු වලින් අනාවරැණාය 

වන පරිදි, යම් ආකාරැයක මාානසික සෞරැෝගයකින් සෞහාෝ ආබැාධයකින් සෞපසෞළන 

පුේගල්යයන්සෞගන් සියයට 80කට වැඩි පිරි�ක් දිළිඳුබැව හාා සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වාවන් 

සෞවත සීමිත පරසෞ�ශයක් �හිත අඩු හාා මාධයමා ආදායමාක් ල්යබැන රැටවල්ය 

ජීවත් සෞවති.5 දකුණු ආසියාතික රැටවල්ය සිදු කරැන ල්යද අධයයනයකින් 

අනාවරැණාය වූසෞ� වඩාත් සුල්යබැ මාානසික ආබැාධ පැවත්රීසෞම් පරතිශතය 

සියයට 14.2ක් වන බැවයි.6 වැරැදි සෞරැෝග විනිශ්චයන්, පරමාාණාවත් සෞරැෝග 

විනිශ්චයක් සෞනාමාැති වීමා, නිසියාකාරැ දත්ත රැැස් කිරීසෞම් හාා වාර්තා කිරීසෞම් 

යාන්තීණායන් සෞනාමාැති වීමා හාා මාානසික සෞරැෝග හාා බැැඳුණු �මාාජ අපවාදයන් 

සෞ�තුසෞවන් සෞමාමා �ංඛ්යයාසෞල්ඛ්ය මාඟින් පවතින මාානසික සෞරැෝගවල්ය තත්ත්වය 

නිසි පරිදි අනාවරැණාය සෞනාකිරීමාට ඉඩ ඇත.7

මාා.සෞ�ෞ.සු. �ංකල්පයට පුළුල් පිළිගැනීමාක් ල්යැසෞබැන අතසෞර් මා මාා.සෞ�ෞ.

සු. පිළිබැඳ �ාකච්ඡාා කිරිමා තවමාත් සෞබැාසෞහාෝ �ංස්කෘතිවල්ය තහානම් 

මාාතෘකාවක්ව පැවත්රීමා මාා.සෞ�ෞ.සු. පිළිබැඳ දැනුවත්භාාවය හාා මාා.සෞ�ෞ.සු. 

ආධාරැක �ාක්ෂාත් කරැ ගැනීමා සෞකසෞරැහි අහිතකරැ සෞල්ය� බැල්යපායි. උදාහාරැණා 

සෞල්ය�, සෞතෝරැාගත් රැටවල් තුසෞන් මාානසික සෞරැෝග විසෞශ්ෂඥයන් �මාග සිදු 

කරැන ල්යද �ම්මුඛ්ය �ාකච්ඡාාවල්ය දී, සෞපාදුසෞ� මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය පිළිබැඳ 

පර්සෞ�ෂණාවල්ය හිඟකමාක් පැවත්රීමා හාා මාානසික සෞරැෝග සෞද� අපවාදාත්මාක 

ඇ�කින් බැැලීමා පිළිබැඳ �ඳහාන් කරැන ල්යද අතරැ මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය 

යන්සෞනහි පරිවර්තනය මාානසික සෞරැෝගය යන අදහා� මා ගැනීමා සෞ�තුසෞවන් 

සෞම් �ම්බැන්ධසෞයන් අවශය �හාාය ඉල්ලීසෞමාහි ල්යා සෞමාය පරධානතමා බැාධාවක් 

සෞ�. පැතිරැගිය පරැා�යක පවතින මාා.සෞ�ෞ.සු. �ම්බැන්ධ �ංකල්ප විවිධ 

�න්දර්භායන් අනුව සෞවනස් වන අතරැ එය පහාත එක් එක් අධයයන කල්යාපය 

අනුව සෞගන හාැරැ දක්වා ඇත:

සමාස්තා පෙසෞඛ්යයයා හා සුවාතාාවා පෙකපෙරහි බල�ාන �දනම් කාරණයාක් පෙලස මාානසික 
පෙසෞඛ්යයයා අවාධානයා දිනා පෙගැන තිපෙ�. ශිමිකයාන්පෙ� මාානසික පෙසෞඛ්යයයා වායා�ාර 
කටයුතු වාලට වාුදගැත් වාන නමුත් ඇඟලුම් කර්මාාන්තායා තුළ මාා.පෙසෞ.සු. පිළිබඳ  
සුබූ පෙලෝකපෙ� නිරීක්ෂණ හා දත්තා මාතා �දනම්වා පෙකපෙරන �ර්පෙ�ෂණ දුලභා  
බුවින් ඒ ආශ්රිිතා අධයයානයාන් තාවාදුරටත් පුළුල් කිරීපෙම් අවාස්ථාාවාක් �වාත්රී.

1

5 සෞල්යෝක සෞ�ෞඛ්යය �ංවිධානය, 2022
6 Naveed et al., 2020
7 සෞල්යෝක සෞ�ෞඛ්යය �ංවිධානය, 2022

8 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය



බං�ලාපෙේශයා

මාා.සෞ�ෞ.සු. යනු යහාපත් කායික, �ාමාාජයීය, මාානසික හාා චිත්තසෞ�ගීය 

සෞ�ෞඛ්යයයක �ංකල්යනයක් සෞමාන්මා යම් පුේගල්යයකුට පැහාැදිලිව සිතිය 

හාැකි, තමාා විසින් මා ත්රීරැණා ගත හාැකි හාා සිය ජීවිතය පාල්යනය කළ හාැකි 

මානා තත්ත්වය සෞල්ය� මාානසික සෞ�ෞඛ්යය පිළිබැඳ විසෞශ්ෂඥයන් විසින් අර්ථා 

දක්වා ඇත. ස්ත්රීීපුරැැෂ �මාාජභාාවය පදනම් කරැගත් �ාම්පරදායික භූමිකා 

සෞ�තුසෞවන් කාන්තාවන්සෞ� එහාා සෞමාහාා යාමාට ඇති හාැකියාව සෞමාන්මා 

ඔවුන්ට ත්රීරැණා ගැනීමාට ඇති හාැකියාව සීමාා කරැන බැැවින් බැං�ල්යාසෞේශ 

කාන්තාවන් එහි පිරිමින්ට වඩා මාා.සෞ�ෞ.සු. දුර්වල්යතාවලින් සෞපළීමාට ඉඩ 

ඇති බැව ඔවුහු පරකාශ කළහා.

ශිමිකයන්ට අනුව, මාා.සෞ�ෞ.සු. යන්න කායික නිසෞරැෝගී භාාවය; රැැකියාව සෞහාෝ 

පවුසෞල් කටයුතු ආශ්රිිත ආතත්රීන් සෞනාමාැති වීමා; ආතතිය, කාං�ාව සෞහාෝ 

විෂාදය යන තත්ත්වවලින් පීඩා සෞනාවිඳීමා; පවුසෞල් වගකීම්වල්යට අමාතරැව 

කම්හාසෞල් වැඩ රැාජකාරී කළමානාකරැණාය කරැ ගැනීමාට හාැකි වීමා �හා 

සිය වැඩ �ගයන් �හා පවුසෞල් �ාමාාජිකයන් �මාඟ මානා �ම්බැන්ධතාවක් 

පවත්වා ගැනීමා යන අංගවලින් �මාන්විත සෞ�.

ශීි ලංකාවා

මාානසික සෞ�ෞඛ්යය විසෞශ්ෂඥයන් විසින් මාා.සෞ�ෞ.සු. යනු පුේගලික 

ශකයතාවන්, �මාාජ ජාල්ය හාා ද්රවයමාය ආධාරැ සෞමාන්මා ආරැක්ෂාව, රැැකියා 

සුරැක්ෂිතතාව, ආර්ථික තත්ත්වයන් �හා රැැකියාසෞ� ගුණාාත්මාකභාාවය වැනි 

යසෞමාකුසෞ� සෞභාෞතික පරි�රැසෞ� �ංසෞයෝගයක් සෞල්ය� අර්ථා කථානය කරැන 

ල්යදී. තව ද ඊට යසෞමාකුට තමාා පිළිබැඳ ත්රීරැණා තමාා විසින් මා ගැනීමාට ඇති 

හාැකියාව අයත් වන අතරැ කායික, මාානසික හාා ඩිජිටල් පරචණ්ඩත්වය 

වැඩිපුරැ මා අත්විඳීමාට ඉඩ ඇත්සෞත් කාන්තාවන් වන බැැවින් එය ස්ත්රීී පුරැැෂ 

�මාාජභාාවසෞ� බැල්යපෑමාට යටත් වන්නකි.

ශිමිකයන්ට අනුව, මාා.සෞ�ෞ.සු. යනු වැඩසෞපාසෞ� දී සෞමාන් මා නිවසෞස් දී ද කායික 

හාා මාානසික යන සෞදඅංශසෞයන් මා මානා සුවයක් දැසෞනන පරිපූර්ණා සෞදයකි. 

මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය දියුණු කරැසෞගන වඩාත් �ාර්ථාක ජීවිතයක් කරැා ළඟා 

වීමා පිළිබැඳ දැන්වීම් ආදිය නැරැඹීමා පිළිබැඳව ද �හාභාාගි වූවන්ට මාතකයක් 

තිබූ නමුත්, මාානසික සෞරැෝග හාා බැැඳුණු �ංස්කෘතිකමාය අපවාද සෞ�තුසෞවන් 

සෞබැාසෞහාෝ සෞදනා සිය මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �ම්බැන්ධව වෘත්ත්රීය �හාාය 

ඉල්ලීමාට පසුබැට සෞ�.

වියාට්නාමායා

මාානසික සෞ�ෞඛ්යය විසෞශ්ෂඥයන් විසින් සිය රැසෞට් මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය හාා 

බැැඳුණු වදන් පාරිභාාෂිතය �ෘණාාත්මාක අර්ථායන් �හිත බැව විස්තරැ 

කරැන්නට සෞයදිණි. කායික සෞ�ෞඛ්යයය සෞමාන් සෞනාව මාානසික සුවතාව යන 

අරැැත සෞදන පදයක් වන sức khỏe tinh thần වැනි වචන �හා මාානසික 

සෞ�ෞඛ්යය තත්ත්වයන් පිළිබැඳ �ඳහාන් කරැන sức khỏe tâm thần යන වචන 

කාණ්ඩ ේවිත්වයමා මාානසික සෞ�ෞඛ්යය සුවතාව යන්න හාැඳින්වීමාට මාාරැැසෞවන් 

මාාරැැවට සෞපාදුසෞ� සෞයාදා ගනී. කිසියම් සෞරැෝග තත්ත්වයක් සෞල්ය� මාානසික 

සෞ�ෞඛ්යයයට අපවාදාත්මාක ස්වරැෑපයක් වී තිබීමා සෞ�තුසෞවන් ශිමිකයන් සෞම් 

�ම්බැන්ධව උපකාරැ සෞ�වීමා සෞකසෞරැහි ද එය දැඩි බැාධාවක් එල්ල්ය කරැයි.

රැැකියා ස්ථාානය ආශ්රිිත මාා.සෞ�ෞ.සු. පිළිබැඳ ශිමිකයන්සෞ� අවසෞබැෝධය 

�හා පරමුඛ්යතාවයන් �ංස්කෘතික හාා භූසෞගෝලීය වශසෞයන් උේගත වන 

විවිධත්වයන් මාත සෞවනස් සෞ�. උදාහාරැණා වශසෞයන්, වියට්නාමාසෞ� උතුරැැ 

සෞකාටසෞස් සිට්රින සෞස්වකයන් �ාධාරැණා වැටුප් �හිත ස්ථාාවරැ රැැකියාවකට 

පරමුඛ්යතාව ල්යබැා දීසෞම් වැඩි ඉඩක් තිබුණු අතරැ දකුණු සෞකාටසෞස් සිට්රින 

සෞස්වකයන් රැැකියාසෞවන් පරිබැාහිරැ ජීවිතයට ඉඩ ල්යබැා සෞදන නමායශ්රීලීබැවට 

වැඩි පරමුඛ්යතාවක් ල්යබැා සෞදනු දක්නට ල්යැබිණි.

9 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය



10 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය

දීර්ඝ්ර රැාජකාරී සෞ�ල්යාවන්, ජීවත් වීමාට සෞනාහාැකි තරැම් අඩු පඩි �හා මූලික 

අයිත්රීන් සෞවත පරසෞ�ශය සීමාා වීමා වැනි ආදි දුර්වල්ය වැඩ කිරීසෞම් වාතාවරැණායන් 

නි�ාසෞවන් ඇඟලුම් ක්සෞෂ්තීය තුළ, කාන්තාවන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. අ�මාාන සෞල්ය� 

බැල්යපෑමාට ල්යක් වන අතරැ පුළුල් පරැා�යක විහිදුණු මාා.සෞ�ෞ.සු. අභිසෞයෝග 

ගණානාවක් නිර්මාාණාය කිරීමාට සෞහාෝ ඒවා ඔඩු දිවීමාටද සෞ�තු විය හාැකිය. 

සෞබැාසෞහාෝ කාන්තා ඇඟලුම් ශිමිකයන් විසින් රැැකියා සුරැක්ෂිතතාව ඉතා 

අඩු �හා අඩු වැටුප් �හිත රැාජකාරී ඉටු කරැන අතරැ, ඔවුන්සෞ� සෞ�ෞඛ්යයය, 

ආරැක්ෂාව �හා යහාපැවැත්මා සෞකසෞරැහි අහිතකරැ බැල්යපෑම් ඇති කරැන්නාවූ, 

ඔවුන් සෞකසෞරැන් වැඩි ඉල්ලීම් සිදු සෞකසෞරැන අ�මාාන බැල්ය �ම්බැන්ධතාවල්යට 

මුහුණා සෞදති.

කාර්මික රැැකියා ස්ථාාන හාා �ෘජුවමා බැැඳී ඇති මාා.සෞ�ෞ.සු. ආශ්රිිත බැාධක �හා 

ඒවාට ඇති වි�ඳුම් පිළිබැඳ පර්සෞ�ෂණා සීමිත සෞ�. විසෞශ්ෂසෞයන් මා ආසියාසෞ�, 

කාන්තා ඇඟලුම් ශිමිකයන් පිළිබැඳව සිදු කළ මාා.සෞ�ෞ.සු. ආශ්රිිත අධයයන 

වඩාත් දුල්යබැ හාා විසිරැැණු ස්වභාාවයක් සෞ�. �ෘජුවමා මාාතෘ සෞ�ෞඛ්යයය හාා 

බැැඳුණු ශිමිකයන්සෞ� මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය පිළිබැඳ ඇතැම් පර්සෞ�ෂණා තිබුණා 

ද, එය ඇඟලුම් ක්සෞෂ්තීය තුළ කාන්තාවන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. පිළිබැඳ පූර්ණා 

අවසෞබැෝධයක් ල්යබැා ගැනීමාට පරමාාණාවත් සෞනාසෞ�.8 සෞපාදුසෞ� ශිමිකයන්සෞ� 

සුවතාව යටසෞත් උපකුල්යකයක් සෞල්ය� කාන්තා මාා.සෞ�ෞ.සු. �ාමාානයසෞයන් 

අවසෞබැෝධ කරැ ගනු ල්යැසෞබැන අතරැ පර්සෞ�ෂණා මාඟින් ද සෞබැාසෞහාෝ විට 

ස්ත්රීීපුරැැෂ �මාාජභාාවය පාදක කරැගත් පරචණ්ඩත්වසෞයන් උේගත වන 

ආතතිය ඉස්මාතු කරැ දක්වයි.

ඊට අමාතරැව, ආසියාව තුළ කම්හාල් ශිමිකයන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. පරවර්ධනය 

කිරීසෞමාහි ල්යා ස්ත්රීීපුරැැෂ �මාාජභාාවයට අනුකූල්ය උපාය මාාර්ග ඇති බැවට 

�ාක්ෂි විරැල්ය සෞ�. විසෞශ්ෂසෞයන්මා සෞමාමා ගැටලුව විමා�ා බැැලීමාට හාා පුේගල්ය 

සෞ�ෞඛ්යයසෞයහි �ාමාාජයීය �හා පාරි�රික මාානයන් �ළකා බැල්යන පරිපූර්ණා 

පරයත්නයන් ඇතුළු කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. උසෞද�ා කරැන 

මාැදිහාත්වීම්වල්ය ඵල්යදායිත්වය ඇගයීමා �ඳහාා වැඩිදුරැ පර්සෞ�ෂණා සිදු 

කළ යුතු සෞ�.

8 නිෂ්පාදන සෞකෝටාවන් �පුරැාලීසෞම් පීඩනය, ගර්භාණීබැව සෞ�තුසෞවන් රැැකියාව හාැරැ 

යාමාට ඇති පීඩනය �හා මාාතෘත්වසෞ� පරතිල්යාභා සෞනාල්යැබී යාමා ආදී කරැැණු වලින් 

�මාන්විත ඇඟලුම් කර්මාාන්තශාල්යා රැාජකාරිවල්ය ස්වභාාවය සෞ�තුසෞවන් ආතතිය හාා 

කාං�ා තත්ත්වයන් ඇති කළ හාැකි අතරැ ගර්භාණී �මාසෞ� රැැධිරැ පීඩනය ඉහාළ යාසෞම් 

�ංකූල්යතා ඇති වීමාට සෞ�තු විය හාැකි ය(Akhter et al., 2017b). බැං�ල්යාසෞේශය 

තුළ කාන්තාවන් ඇඟලුම් ක්සෞෂ්තීසෞ� රැැකියාවලින් ඉවත් වීසෞම් මූලික සෞ�තුවක් වනුසෞ� 

ගර්භාණීබැව ආශ්රිිත සෞවනස් සෞකාට �ළකනු ල්යැබීමායි. ; තව ද සෞස්වසෞයන් පහා කරැනු 

ල්යබැතැයි යන බිය නි�ා කාන්තාසෞවෝ සිය සෞ�ෞඛ්යයය අනතුසෞර් සෞහාළමින් නිවාඩු ල්යබැා ගැනීසෞමාන් 

වළකිති. (ජාතයන්තරැ කම්කරැැ �ංවිධානය/ILO, 2020). දරැැ උපතකින් පසුව වුව ද, 

කාර්මික වැඩබිම් ආශ්රිිතව නිසි ළමාා සුරැැකුම් පහාසුකම් සෞනාතිබීමා සෞ�තුසෞවන් කාන්තාසෞවෝ 

විසින් බිළිඳුන් සිය ඥාත්රීන්ට භාාරැ දී රැැකියාවට පැමිසෞණාති. සිය දරැැවන්සෞගන් සෞවන් වීමාට  

සිදු වීමා �හා එදා සෞ�ල්ය �රි කරැගැනීමාට ඔවුන් දරැන පරිශිමායට ල්යැසෞබැන �හාාය සීමිත  

වීමා සෞ�තුසෞවන් කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය පිරිහීසෞම් පරවණාතාවක් පවත්රී 

(Akhter et al., 2017a).



විවිධ සෞවනස්කම් �හිතව වුව ද �ෑමා �මාාජයක මා පරචලිතව පවතින 

�ම්මාතයන් මාඟින් මාා.සෞ�ෞ.සු. තුළ ඇති ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය නි�ා 

හාටගන්නා විෂමාතා පැන නඟී. ස්ත්රීී පුරැැෂ පිළිබැඳ �ම්මාතයන් යනු, පවුසෞල් 

හාා පරජාසෞ� �ාමාාජිකයන් අතරැ පිළිගැනීමාට ල්යක් වීමාට �හා අනුගත වීමාට 

කාන්තාවන් �හා පිරිමින් හාැසිරිය “යුතු“ අන්දමා දැක්සෞවන අපරකාශ්රිත, 

සෞබැාසෞහාෝ විට යට්රි සිසෞත් පවත්නා නීතිරීති �මුදායක් සෞ�.9 �ාමාානයසෞයන් 

කාන්තාවන් හාා දැරියන්, ස්ත්රීී පුරැැෂභාාවය පදනම් කරැගත් භූමිකා 

�ම්මාතයන් සෞ�තුසෞවන් නිරැන්තරැසෞයන් මා ආතතියට ල්යක් වන අතරැ 

උදාහාරැණායක් සෞල්ය� නිව� තුළ මුදල්මාය සෞගවීමාක් සිදු සෞනාවන සෞගදරැ 

සෞදාරැ වැඩ කටයුතු හාා රැැක බැල්යා ගැනීසෞම් කාර්යයන්වල්ය වැඩි සෞකාට� ඉටු 

කරැන්සෞන් ඔවුන් ය. �ාම්පරදායික ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය පදනම් කරැගත් 

�මාාජ අසෞප්ක්ෂාවන් �පුරැාල්යන්සෞන් නැති අයවලුන්ට සිය �මාාජ �බැඳතා 

තුළ සෞවනස් සෞකාට �ළකනු ල්යැබීමාට සෞහාෝ අයහාපත් පරතිචාරැවල්යට මුහුණා 

දීමාට සිදු විය හාැකි අතරැ සෞමාය ඔවුන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. සෞකසෞරැහි අයහාපත් 

බැල්යපෑම් එල්ල්ය කරැයි.

රැැකියාසෞ� දී, පිරිමින්ට �ාසෞප්ක්ෂව කාන්තාසෞවෝ මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �ම්බැන්ධ 

අභිසෞයෝග, ආර්ථික වැට කඩුළු �හා �ාමාාජීය බැාධකවලින් අ�මාාන සෞල්ය� 

බැැට කති.10 කාන්තාවන් සෞබැාසෞහාෝ විට පරමාාණාවත් පරිදී කම්කරැැ අයිත්රීන්හී 

සුරැක්ෂිත භාාවයක් රැහිතව සෞමාන්මා රැැකියා සුරැක්ෂිතතාව හාා වැටුප් �හිත 

ගර්භාණී නිවාඩු �හා ගුණාාත්මාක භාාවසෞයන් යුත් �හා පරසෞ�ශය ල්යබැා ගත 

හාැකි ළමාා සුරැැකුම් පහාසුකම් ආදී අතයාවශය පරතිපාදන සෞනාමාැතිව පහාළ 

මාට්ටසෞම් හාා අඩු වැටුප් ල්යබැා සෞදන කාර්යයන්ට වැඩි වශසෞයන් සීමාා වී සිට්රිනු 

දැකිය හාැකි ය. සිය වැටුප ල්යබැන රැාජකාරිවල්යට අමාතරැව නිවසෞස් කටයුතු 

හාා දරැැ මාල්ල්යන් රැැක බැල්යා ගැනීසෞම් වගකීම් යන සෞදඅංශසෞ�මා බැරැ පැටවීමා 

මාඟින් කාන්තාවන් විසින් දරැාගත යුතු කායික හාා මාානසික බැරැ තවත් 

වැඩි කරැයි. සෞබැාසෞහාෝ අවස්ථාාවල්ය දී, ආතති හාා කාං�ා මාට්ටම් ඉහාළ යාමා 

කාන්තාවන් මුළුමානින් මා ශිමා බැල්යකාසෞයන් ඉවත් වීමාට තුඩු සෞදයි.

එකිසෞනක මාත සෞ�දනය වන අනනයතාවන් මාඟින් කාන්තා මාා.සෞ�ෞ.සු. 

පිළිබැඳ තත්ත්වය හාා ඒ හාා බැැඳුණු අභිසෞයෝගයන් අයහාපත් අතට හාරැවයි. 

උදාහාරැණා සෞල්ය�, වාර්ගික �ම්භාවය අනුව සුළු ජාතියක් යටතට වැසෞටන 

හාා/සෞහාෝ �ංකිමාණික තත්ත්වසෞ� සිට්රින කාන්තා කම්හාල් ශිමිකයන්ට 

රැැකියා ස්ථාානය හාා බැැඳුණු දැනට පවතින අභිසෞයෝග �හා ආතතිකාරැක 

වල්යට අමාතරැව ඒවා තවත් �ංකීර්ණා කරැවන බැාධකවල්යට නිරැතුරැැව මා 

මුහුණා දීමාට සිදු සෞ�. ශ්රීි ල්යංකාසෞ�, කාර්මික කල්යාප වල්ය රැැකියාවල්යට යාමා 

�ඳහාා කාන්තාවන් සිය ගම් පරසෞේශවලින් බැැහාැරැව යාමා අධික සෞල්ය� සිදු 

වන බැැවින් අභායන්තරික වශසෞයන් �ංකිමාණාය වී තිබීමා හාා ජන වාර්ගික 

වශසෞයන් සුළු ජාතියකට අයත් වීසෞම් තත්ත්වයන් හුදකල්යා බැසෞ� හාා 

�මාාජසෞයන් සෞකාන් වීමා ආදී අත්දැකීම් වැඩි වශසෞයන් ඇති කිරීමාට සෞ�තු 

විය හාැකි ය. DTL �ඳහාා පරතිචාරැ දැක්වූවන් විසින් සෞමාය ජාතික ආර්ථික 

අර්බුද පසුබිමාක් තුළ කිියාත්මාක වන්සෞන් සෞකසෞස් දැයි සෞපන්වා දුන්සෞන් දමිළ 

භාාෂාව පමාණාක් කතා කරැන ශිමිකයන්ට වැඩි වශසෞයන් සෞවනස් සෞකාට 

�ැළකීම්වල්යට භාාජනය වීමාට සිදු වන අතරැ වැඩ පරමාාණාය �හා නිෂ්පාදන 

පීඩනය ඉහාළ යාමාත් �මාග කම්හාල් තුළ ශිමා සූරැාකෑමාට ල්යක් වීසෞම් 

අවදානමාට ද මුහුණා දිය හාැකි බැව පරකාශ කරැමිනි. යසෞමාකුසෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. 

�ම්බැන්ධසෞයන්, වාර්ගික �ම්භාවය, �ංකිමාණික තත්ත්වය �හා ආබැාධිත 

බැව, ආගමා, ලිංගික දිශානතිය �හා ස්ත්රී ීපුරැැෂ �මාාජභාාවී අනනයතාවය 

�හා එහි පරකාශනය වැනි අසෞනකුත් අනනයතා ඇති කරැන නිශ්චිත බැල්යපෑමා 

වඩා සෞහාාඳින් අවසෞබැෝධ කරැ ගැනීමාටත් විසෞශ්ෂසෞයන් මා අවදානමාට සෞගාදුරැැ 

විය හාැකි කණ්ඩායම් විසින් මුහුණා සෞදන අවදානම් දුරැැ කිරීමා �ඳහාා සෞයෝගය 

පියවරැ හාඳුනා ගැනීමා �ඳහාාත් එක් එක් �න්දර්භායන් සෞක්න්ද්ර කරැගත් 

�ංසෞ�දී පර්සෞ�ෂණායන් සිදු කිරීසෞම් අවශයතාවක් පවත්රී.

9  Cislaghi �හා Heise, 2020
10 උදාහාරැණා �ඳහාා බැල්යන්න: සෞල්යෝක ආර්ථික �ං�දය, 2022; 
එක්�ත් ජාත්රීන්සෞ� කාන්තා ඒකකය, 2018; සෞල්යෝක බැැංකුව, 
2012

11 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය

ස්ත්රීී පුරුෂ සමාාජ භාාවායා හා අපෙනකුත් එකිපෙනක මාතා පෙ�දනයා වාන අනනයතාා අනුවා 
�වාතින මාා.පෙසෞ.සු. ඵලයාන්පෙ� විෂමාතාා ස්ත්රීී පුරුෂ සමාාජභාාවායාට අනුකූල කායික  
හා මාානසික පෙසෞඛ්යය සත්කාර පෙස්වාා හරහා කාන්තාාවාන්ට ආතාතියාට හා කාංසාවාට 
මුහුණ දීමාට රුකුලක් ස�යාා දියා හුකි යා.
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මාහාා පරිමාාණාසෞයන් ගත් විට, එකිසෞනක මාත අතිච්ඡාාදනය වන ගැටලු මාඟින් 

කාන්තාවන් අවදානමාට සෞගාදුරැැ වීසෞම් හාැකියාව වැඩි කරැයි. උදාහාරැණා 

සෞල්ය�, සෞේශගුණා වය�න, මාහාජන සෞ�ෞඛ්යයය ආශ්රිිත හාදිසි තත්ත්වයන් �හා 

සෞල්යෝකසෞ� සෞබැාසෞහාෝ කල්යාපයන්හි පවතින ඇති ගැටුම් මාඟින් �මාාජයීය 

වශසෞයන් සෞකාන් වී ඇති කණ්ඩායම් වල්යට වඩා දරැැණු සෞල්ය� බැල්යපෑම් කරැයි. 

අවතැන් වීමා හාා විනාශයන් නි�ාසෞවන් අර්බුද අතරැතුරැ හාා ඒවායින් පසුව 

වෛවදය සෞස්වා සෞවත මිනිසුන්ට ඇති පරසෞ�ශය සීමාා කරැන අතරැ මාා.සෞ�ෞ.සු. 

�ම්පත් සෞවත පරසෞ�ශය ල්යබැා ගැනීමා මුළුමානින් මා පාසෞ� කළ සෞනාහාැක්කක් 

බැවට පත් සෞ�. වය�න යනු පවතින �මාාජයීය අ�මාානතාවයන් ත්රීවර 

කරැන “තිසෞබැන තර්ජන තවත් ගුණානය කරැන්නක්’ වන අතරැ සෞේශගුණා 

කම්පනයන් හාා ගැටුම්වලින් වඩාත්මා බැල්යපෑමාට ල්යක් වන්සෞන් දැරියන් හාා 

කාන්තාවන් සෞ�.11 COVID-19 ව�ංගතයත් �මාඟ අත්වැල් බැැඳ පැමිණි 

ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය පදනම් කරැගත් පරචණ්ඩත්වය �හා හිං�නසෞ� 

“සෞ�වණාැලි ව�ංගතය“මාඟින් ද සෞබැාසෞහාෝ කාන්තාවන්ට �ැඟවුණු 

පරචණ්ඩත්වසෞ� හාා ආර්ථික පරශ්නවල්ය ඉහාළ යාමා අත් විඳීමාට ඉඩ �ැල්යැස්වූ 

අතරැ අතයාවශය සෞස්වා හාා මාා.සෞ�ෞ.සු �ම්පත් සෞවත පරසෞ�ශය ද දැඩි සෞල්ය� 

සීමාා විය.12 පර්සෞ�ෂණාවලින් අනාවරැණාය වන පරිදි මාා.සෞ�ෞ.සු. සෞස්වාවන් ල්යද 

හාැකි විට, කාන්තාවන් පිරිමින්ට වඩා සිය මාා.සෞ�ෞ.සු. �ම්බැන්ධ අභිසෞයෝග 

පිළිබැඳ විවෘතව කතා කිරීමාට සෞපළසෞ�ති; සෞකසෞස් වුවත් ඔවුන්සෞ� නිශ්චිත 

මාානසික සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වා �ත්කාරැක අවශයතා �ැපිසෞරැන බැවට ඇති �ාක්ෂය 

අල්පය.13

චර්යයාවන්සෞ� හාා අවශයතාවන්සෞ� සෞවනස්කම් සෞ�තුසෞවන් ස්ත්රීී පුරැැෂ 

�මාාජභාාවයට අනුකූල්ය ඇගයුම් සෞමාවල්යම්, මූලික කායික හාා මාා.සෞ�ෞ.

සු. ගැටලු පිළිබැඳ කාන්තාවන් විසෞශ්ෂසෞයන් ඉල්යක්ක කරැගත් පුහුණු 

වැඩ�ටහාන් �පයන්නන් (උදා: ස්ත්රී ී පුරැැෂ �මාාජභාාවය පදනම් කරැගත් 

පරචණ්ඩත්වය �හා හිං�නසෞ� ස්වරැෑපයන් �හා චිත්තසෞ�ගී කම්පනය 

�ම්බැන්ධව විසෞශ්ෂසෞයන් අවධානය සෞදන රැැකවරැණාය) �හා මාානසික 

සෞ�ෞඛ්යය ගැටලු �හා සෞස්වාවන් සෞපාදුසෞ� සෞස්වක සුවතාව �ැල්යසුම් කිරීමාට 

ඒකාබැේධ කිරීමාත් ඒ හාරැහාා විවිධත්වසෞයන් යුත් ශිමා බැල්යකායක �මාාජ-

චිත්තසෞ�ගීය අවශයතා �පුරැාලීමාට කටයුතු කිරීමාත් සිදු කළ යුතුය. �ෑමා 

DTL �ැසියක මා ශිමිකයන් සිය මාා.සෞ�ෞ.සු. �ල්ය�ාල්යන පරධානත මා �ාධක 

සෞල්ය� ‘කිමාානුකූල්ය සෞ�ෞඛ්යය පරීක්ෂාවන් ඇතුළුව ස්ත්රී-ීපුරැැෂභාාවයට 

අනුකූල්ය සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වා හාා උපසෞේශන සෞස්වා සෞවත පරසෞ�ශය‘ �හා ‘හාදිසි 

අවස්ථාා තත්ත්වයක් යටසෞත් නිවාඩු ගන්නා විට කළමානාකරැැවකු සෞහාෝ 

සුපරීක්ෂක නිල්යධරැයකු සෞවතින් ල්යැසෞබැන චිත්තසෞ�ගීය �හාාය‘ නම් කරැ 

තිබිණි. සෞමාමා භාාවිතාවන් හාරැහාා ශිමිකයන්සෞ� වැඩි �හාභාාගීත්වයක් �හා 

ඵල්යදායීත්වයක් �හිත සෞමාන්මා ඔවුන් මුහුණා දීමාට ඉඩ ඇති මාා.සෞ�ෞ.සු. 

අභිසෞයෝග �ම්බැන්ධසෞයන් කටයුතු කිරීමාට �න්නේධ කරැවන නිසෞරැෝගී ශිමා 

බැල්යකායකට �හා �හාසෞයෝගීත්වසෞයන් යුතු වැඩ පරි�රැයකට දායක සෞවයි.

11 උදාහාරැණා �ඳහාා බැල්යන්න: එක්�ත් ජාත්රීන්සෞ� කාන්තා ඒකකය, 
2022; UNDP, UNEP, UNFPA, WHO, සෞල්යෝක බැැංකුව, IOM ආදි 
�ංවිධාන වලින් පරකාශයට පත් කළ විවිධ වාර්තා

12 එක්�ත් ජාත්රීන්සෞ� කාන්තා ඒකකය, 2021
13 Sagar-Ouriaghli et al., 2019; Mackenzie et al., 

2006; Terlizzi, 2021

12 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය



තමාාට මූල්යය සුරැක්ෂිතතාවක් දැසෞනන විට සිය රැාජකාරි සෞකසෞරැහි අවධානය 

සෞයාමු කරැමින් වඩාත් ඵල්යදායී සෞල්ය� සිය රැාජකාරිසෞයහි සෞයදීසෞම් වැඩි 

හාැකියාවක් ල්යැසෞබැන බැවත් ආතතිය, කාං�ාව �හා විෂාදය වැනි තත්ත්වයන් 

අත් දැකීමාට ඇති ඉඩ අඩු බැවත් DTL �ැසිවල්යට �හාභාාගි වූ අය අනාවරැණාය 

කළහා. මූල්යය සුරැක්ෂිතතාව මාඟින් ආහාාරැ, සෞ�වණා �හා සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වා වැනි 

මූලික අවශයතා �පුරැා ගැනීමා පිළිබැඳව ඇති ආතතිය හාා සෞනා�න්සුන් බැව 

අඩු කරැමින් ස්ථාාවරැබැවක් හාා සුවතාව පිළිබැඳ හාැඟීමාක් ජනිත කිරීමාට 

හාැකි බැව �ාමාාජිකසෞයෝ තහාවුරැැ කළහා. එසෞමාන්මා �හාභාාගි වූ සියලු මා 

කර්මාාන්තශාල්යාවල්ය ශිමිකසෞයෝ සිය ආර්ථික හාා මූල්යය සුරැක්ෂිතතාව 

දැඩි සෞල්ය� අගය කරැති. අඩු වැටුප්, ආතතියට හාා කාං�ාවට මාඟ පාදමින් 

කාන්තා ශිමිකයන්ට මූලික අවශයතා �පුරැා ගැනීමා දුෂ්කරැ කරැවයි. 

සිය රැැකියා අහිමි සෞවතැයි ද සිය පවුසෞල් අයට උපකාරැ කිරීමාට සෞනාහාැකි 

සෞවතැයි ද යන්න පිළිබැඳ කාන්තාවන් කනස්�ල්ල්යට පත් වීමා නි�ා රැැකියා 

සුරැක්ෂිතතාවක් සෞනාමාැති වීමා ද තවත් පරධාන ආතතිකාරැක �ාධකයක් 

සෞ�. සෞමාමා සෞ�ායා ගැනීම්, ආතතිය �ම්බැන්ධ ආර්ථික �ාධක පිළිබැඳ දැනට 

පවතින පර්සෞ�ෂණා හාා අනුගත සෞ�. උදාහාරැණා සෞල්ය�, බැං�ල්යාසෞේශසෞ� සිදු 

කරැන ල්යද අධයයනයක දී, ඇඟලුම් ක්සෞෂ්තීසෞ� රැැකියාසෞ� නියුතු �ෑමා වැටුප් 

පරැා�යකටමා අයත් වන කාන්තා ශිමිකයන් හාට පුරැැෂයන්ට වඩා �ැළකිය 

යුතු රැැකියා ආතතියක් තිසෞබැන බැව අනාවරැණාය විය. ඊට අමාතරැව, අඩු මා 

වැටුප් පරැා�යක් තුළ සිට්රින ශිමිකයන් හාට ඉහාළ මා වැටුප් පරැා�යක් ල්යබැන 

ශිමිකයන්ට �ාසෞප්ක්ෂව, �ැළකිය යුතු සෞල්ය� ඉහාළ රැැකියා ආතතියක් තිබිණි.

කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. �ඳහාා පරමුඛ්යත මා සෞප්රරැක �ාධකයන් සෞල්ය� 

වෘත්ත්රීය වර්ධනය �හා වෘත්ත්රීය දියුණුව යන කරැැණු DTL �ැසිවල්ය දී මාතුව 

ආසෞ� නැත. පවුසෞල් අවශයතා �ම්බැන්ධසෞයන් මූලික වගකීමා දැරිය යුතු බැවට 

කාන්තාවන්ට ඇති හාැඟීමා, කර්මාාන්තශාල්යා නායකත්වය තුළ පරැමාාදර්ශ්රී 

කාන්තා චරිත අඩු වීමා, �සෞහාෝදරැ සෞස්විකාවන් �මාඟ ඇති �ම්බැන්ධතාව බිඳ 

වැසෞටනු ඇතැයි බිසෞයන් සුපරීක්ෂකයන් �මාඟ �මාගාමීව කටයුතු කිරීමාට 

ඇති අඩු කැමාැත්ත ආදිය මීට දිය හාැකි පැහාැදිලි කීරීම් අතරැ සෞ�.

කු�ල්යතා පුහුණුව, රැැකියා ස්ථාානය තුළ පිළිගැනීමා �හා නායකත්ව 

භූමිකාවන්ට පිවිසීමා දක්වා කාන්තාවන්ට ඇති පරසෞ�ශය, ඵල්යදායීතාව 

�ඳහාා වැදගත් වන අතරැ ස්ත්රීීපුරැැෂ �මාාජභාාවි �මාානාත්මාතාව ද �ඳහාා 

අතයාවශය වන බැව සෞවනත් කර්මාාන්ත පිළිබැඳව කරැන ල්යද පර්සෞ�ෂණාවලින් 

සෞපන්වා සෞදයි. නියමු වැඩ�ටහාසෞන් දී, සෞප්රරැක �ාධකයක් සෞල්ය� වෘත්ත්රීමාය 

වශසෞයන් ල්යබැන දියුණුව ඉස්මාතු සෞනාවුණා ද, කාන්තා ඇඟලුම් ශිමිකයන්සෞ� 

වෘත්ත්රීය �ංවර්ධනයට ඉඩ �ල්ය�න පරි�රැයක් නිර්මාාණාය කිරීමා වනාහී 

කාන්තාවන්සෞ� ආර්ථිකය �විබැල්ය ගැන්වීමා �ඳහාා අතයාවශය වන බැැවින් 

එබැඳු පරි�රැයක් නිර්මාාණාය කිරීමා �ාධනීය මාා.සෞ�ෞ.සු. පරතිඵල්ය අත් කරැ දීමාට 

සෞ�තු විය හාැකි ය. �ංවිධාන �ංස්කෘතිය තුළ සිදු වන සෞවනත් සෞවනස්කම් 

�හා �මාාජ �ම්මාතයන් �මාගින්, කු�ල්යතා සෞගාඩ නැංවීම් හාා වෘත්ත්රීය 

�ංවර්ධන අවස්ථාා වලින් �මාාජ �ාධාරැණාත්වයක් �හිත වෘත්ත්රීය අවස්ථාා 

වල්යට අනුබැල්ය �ැපයීමා හාරැහාා කාන්තා ශිමිකයන්ට සිය ඉපැයුම් ශකයතාව 

වැඩි කරැ ගැනීමාට රැැකුල්යක් �ැපයිය හාැකි ය. නිවසෞ�න් සෞහාෝ පරජාව තුළින් 

ඇති වන බැාධක වැනි ආර්ථික �විබැල්ය ගැන්වීමා හාා බැැඳී පවතින සෞවනත් 

අවදානම්, කාන්තාවන්සෞ� බැල්යය හාා ස්ත්රීීපුරැැෂ �මාාජභාාවය පදනම් කරැගත් 

භූමිකාවන් පරිණාාමාය වීමාත් �මාඟ අවමා කරැන්සෞන් නම්, වෘත්ත්රීමාය දියුණුව 

මාඟින් වඩා යහාපත් මූල්යය සුරැක්ෂිතතාවකට �හා ස්වාධීනත්වයකට මාඟ 

පාදන අතරැ එමාඟින් කාන්තාවන්සෞ� �මාස්ත යහාපැවැත්මා සෞකසෞරැහි ශුේධ 

ධනාත්මාක බැල්යපෑමාක් ඇති කළ හාැකිය. කාන්තා නායකයන්ට ශිමා බැල්යකාය 

තුළ සිට්රින අසෞනකුත් කාන්තාවන්සෞ� අවශයතා වල්යට වඩාත් �විඥානික 

වීමාට හාැකි නි�ා සුපරීක්ෂක හාා නායකත්ව තනතුරැැවල්ය කාන්තාවන්සෞ� 

වැඩි නිසෞයෝජනයක් තිබීමා ඔවුන් අධීක්ෂණාය කරැන කණ්ඩායම්වල්ය මාා.සෞ�ෞ.

සු. සෞකසෞරැහි ද ධනාත්මාක බැල්යපෑමාක් ඇති කරැයි. සෞකසෞස් වුව ද, ආසියාසෞ� 

ඇඟලුම් කර්මාාන්තය තුළ සෞමාමා පරවණාතා තහාවුරැැ කරැ ගැනීමාට වැඩිදුරැ 

පර්සෞ�ෂණා පැවැත්වීමා අවශය සෞ�.

කාන්තාා ඇඟලුම් ශිමිකයාන්පෙ� මාා.පෙසෞ.සු. ආර්ථික සුරක්ෂිතාතාාවා හා බුඳී �වාත්රී.  
පෙකපෙස් වුවාත්, වාෘත්ත්රීයා වාශපෙයාන් ලබන දියුණුවා, මාා.පෙසෞ.සු. සඳහා සුමාවිට මා  
අතායාවාශය සාධකයාක් පෙලස පෙනාසුළපෙක්.
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13 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය



කාන්තා මාා.සෞ�ෞ.සු. �ඳහාා ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය පදනම් කරැගත් 

පරචණ්ඩත්වය �හා හිං�නය සෞවතින් නිදහාස් වීමා අතයාවශය සෞ�. රැැකියා 

ස්ථාානය ආශ්රිිත ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය පදනම් කරැගත් පරචණ්ඩත්වසෞ� 

�හා හිං�නසෞ� ස්වභාාවය හාා පරමාාණාය එක් එක් කර්මාාන්තයට අනුව 

සෞවනස් වුව ද, සෞල්යාව පුරැා විසිරැ සිට්රින කාන්තාසෞවෝ, සුළු ජාත්රීන්, LGBTQIA+ 

වැනි විවිධ ලිංගික අනනයතාවන් �හා ස්ත්රීී-පුරැැෂ වශසෞයන් ල්යඝු සෞනාවන 

ලිංගික අනනයතාවක් �හිත පුේගල්යයන් ආදී කණ්ඩායම් අධයාපනික 

හාා ආර්ථික ස්ථාරැ වල්ය සියලු මාට්ටම් වල්යදී දිගින් දිගටමා මාානසික, ලිංගික 

�හා කායික හිං�නයට ල්යක් සෞ�.15 කාන්තාවන් හිරිහාැරැ කිරීම් වල්යට හාා 

අපසෞයෝජනයට ල්යක් වන විට ඔවුහු ආතතිය, කාං�ාව හාා කම්පනය ආදි 

තත්ත්වයන් අත්විඳිති. ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජ භාාවය මාත සෞබැාසෞහාෝ දෑ ත්රීරැණාය 

වන ඇඟලුම් කර්මාාන්තය තුළ, සුපරීක්ෂණා හාා කළමානාකරැණා භූමිකාවන් 

පිරිමි ආධිපතයයට නතු වීමා හාා කාන්තා ශිමිකයන් විසින් වැඩි වශසෞයන් 

ආයතනසෞ� පහාළ ස්ථාරැ වල්ය රැාජකාරී භූමිකාවන් දැරීමා හාරැහාා කාන්තාවන් 

මුහුණා සෞදන වාචික, මාානසික හාා ලිංගික අපසෞයෝජන හාරැහාා කාන්තා 

ශිමිකයන් අතරැ දුර්වල්ය මාානසික සෞ�ෞඛ්යයයක් �හා කම්පන ආශ්රිිත සෞරැෝග 

ල්යක්ෂණා ඇති කිරීමාට වැඩි වශසෞයන් දායක සෞවයි. උදාහාරැණායක් සෞල්ය�, 

2019 ව�සෞර් දී බැං�ල්යාසෞේශසෞ� කාන්තා ඇඟලුම් ශිමිකයන් 200ක පිරි�ක් 

සෞයාදාසෞගන සිදු කරැන ල්යද �මීක්ෂණායක දී සියයට 80ක පරතිශතයක් 

විසින් රැැකියා ස්ථාානය තුළ ලිංගික පරචණ්ඩත්වය හාා හිං�නයට සෞගාදුරැැ 

වීමා අත්විඳ ඇති බැවට �ඳහාන් කරැ තිසෞ�.16 හිරිහාැරැ කිරීම් හාා හිං�නමාය 

කිියා පිළිසෞවත් බැාරැ ගැනීමා සෞමාන්මා එවන් සිදුවීම් �ම්බැන්ධව වාර්තා කිරීසෞම් 

හාා මාැදිහාත් වීසෞම් ආරැක්ෂාකාරී හාා ඵල්යදායී යාන්තීණායන් පිළිබැඳ ඇති අඩු 

විශ්වා�ය හාරැහාා කාන්තා ශිමිකයන් තුළ බිය හාා කාං�ාව ඔඩු දුවයි.

කළමානාකාරීත්වය �හා අසෞනකුත් යටත් සෞස්වක භූමිකා තුළ ස්ත්රී ීපුරැැෂ 

�මාාජභාාවය මාත පදනම් වූ බැල්ය විවිධත්වයක් පවතින ඇඟලුම් නිෂ්පාදනය 

වැනි කර්මාාන්ත තුළ, සෞවළඳ �න්නාමා හාා �ැපයුම්කරැැවන් විසින් ස්ත්රීී පුරැැෂ 

�මාාජභාාවය මාත පදනම් වූ පරචණ්ඩත්වය හාා හිං�නය �ම්බැන්ධසෞයන් 

කටයුතු කිරීමා ඉතා වැදගත් සෞ�. සෞබැාසෞහාෝ �න්නාමා වල්යට ආචාරැ ධර්මා 

�ංගාහායන් �හා සෞස්වක දුක්ගැනවිලි ල්යබැා ගැනීසෞම් යාන්තීණායන් අවශය 

කරැන නමුත් සෞස්වකයන්සෞ� පැමිණිලි වල්යට පරතිචාරැ දැක්වීමාට සෞමාන්මා 

ස්ථාාවරැ කළමාණාාකරැණායක් �ඳහාා කර්මාාන්ත ශාල්යා වල්ය ධාරිතාවය 

ශක්තිමාත් කිරීමාට කටයුතු සෞනාකරැයි. එනමුත්, කම්හාල්වල්ය පරචණ්ඩත්ව 

විසෞරැෝධී �හා/සෞහාෝ හිං�න විසෞරැෝධී පරතිපත්ති තිබුණා ද, ශිමිකයන් තුළ 

(�හා කළමාණාාකාරිත්වය තුළ) ස්ත්රී ී පුරැැෂ �මාාජභාාවය මාත පදනම් වූ 

පරචණ්ඩත්වය හාා හිං�නය තුළට අයත් වන්සෞන් සෞමාානවාද යන්න �හා/සෞහාෝ 

රැැකියා ස්ථාානසෞ� ස්ත්රී ීපුරැැෂ �මාාජභාාවය මාත පදනම් වූ පරචණ්ඩත්වය හාා 

හිං�නය �ම්බැන්ධසෞයන් කටයුතු කළ යුතු ආකාරැය පිළිබැඳ ඇති අවසෞබැෝධසෞ� 

සෞවනස් මාට්ටම් තිබිය හාැකි ය. සෞමාමාඟින් ස්ත්රී ී පුරැැෂ �මාාජභාාවය මාත 

පදනම් වූ පරචණ්ඩත්වය හාා හිං�නය පිළිබැඳ වාර්තා කිරීමා අවෛධර්යයට 

පත් වන අතරැමා එවන් සිදුවීම් පරීක්ෂාවකින් සෞතාරැව දිගට මා පැවත්රීමාට 

ඉඩ �ල්ය�යි. දුක්ගැනවිලි වාර්තා කිරීමාට ඇති යාන්තීණායන් ආශ්රිිත 

වයාකූල්යභාාවය �හා/සෞහාෝ පැමිණිලි බැැරැෑරැැම් සෞල්ය� �ළකමින් ඔවුන්සෞ� 

රැැකියාවන් ආරැක්ෂා කිරීමාට පේධතිවල්යට ඇති හාැකියාව පිළිබැඳ ඇති අඩු 

විශ්වා�ය පිළිබැඳ අදහාස් පළ කරැමින් DTL �ැසි �ඳහාා �හාභාාගි වූසෞවෝ සෞම් 

බැව තහාවුරැැ කළහා.

ස්ත්රී ීපුරැැෂ �මාාජභාාවය මාත විෂමාතා �හිත මාා.සෞ�ෞ.සු. ඵල්යයන් පැවත්රීමා 

�හා ස්ත්රී ීපුරැැෂ �මාාජභාාවය මාත පදනම් වූ පරචණ්ඩත්වය හාා හිං�නය 

�ාමාානයයීකරැණාය කිරීමා සෞ�තුසෞවන්, අදාළ තත්ත්වය යහාපත් අතට 

හාැරැවීමා �ඳහාා සෞවළඳ �න්නාමා හාා �ැපයුම්කරැැවන් විසින් ගන්නා 

පරයත්නයන්ට කර්මාාන්තශාල්යා නායකත්වය �ම්බැන්ධ කරැ ගැනීසෞම් 

අවශයතාව අවපරමාාණා කරැයි. සෞමායට ස්ත්රී ී පුරැැෂ �මාාජභාාවය පිළිබැඳ 

නිවැරැදි අදහාස් සෞගාඩනැංවීමා, �හා කම්පනසෞයන් යුත් නායකත්ව කු�ල්යතා 

�ංවර්ධනය �හා රැැකියා �ාර්ථාකත්වය ළඟා කරැ ගැනීමාට අවශය �ම්පත් 

කාන්තාවන්ට ල්යබැා සෞදන්නා වූ ආකාරැසෞ� �හාය භූමිකාවන් පරවර්ධනය 

ආදී පරයත්න වල්යදී කළමානාකරැණා �හා සුපරීක්ෂක භූමිකාවන් �ඳහාා 

කාන්තාවන් හාා පුරැැෂයන් යන සෞදපාර්ශ්වය මා �හාභාාගි කරැවා ගැනීමා 

ඇතුළත්ය.

ස්ත්රීී පුරුෂ සමාාජභාාවායා �දනම් කරගැත් �රචණ්ඩත්වායා හා හිංසනයා සාමාානයකරණයාට  
ලක් කිරීමා කාන්තාාවාන්පෙ� මාා.පෙසෞ.සු පෙකපෙරහි අහිතාකර අන්දමින් බල�ායි.4

15 උදාහාරැණා �ඳහාා බැල්යන්න: Park �හා Mendos, 2019
16 ActionAid, 2019

14 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය



කර්මාාන්තශාල්යා තුළ පවතින වාතාවරැණාය පිළිබැඳ කම්හාල් ශිමිකයන්සෞ� ආකල්ප සෞමාන්මා වැඩ කිරීසෞම් වාතාවරැණායන් සෞකාතරැම් යහාපත්ද 

දුර්වල්ය ද යන්න මාත ආතතිය, කණාස්�ල්ල්ය හාා කාං�ාව පිළිබැඳ හාැඟීම් සෞකාතරැම් දුරැට උත්�න්න කරැන්සෞන්ද �මානය කරැන්සෞන්ද යන්න 

පිළිබැඳ දැනට පවතින පර්සෞ�ෂණා, DTL �ැසිවලින් අනාවරැණාය වී ඇති කරැැණු මාඟින්ද තහාවුරැැ කරැයි. �මාස්තයක් වශසෞයන් ගත් කල්ය, 

මාා.සෞ�ෞ.සු. �කීිය කරැන විවිධ කර්මාාන්තශාල්යා තත්ත්වයන් හාඳුනාගන්නා ල්යදී:

කාන්තාා ශිමිකයාන්පෙ� දෛදනික මාා.පෙසෞ.සු. පෙකපෙරහි බල�ාන වාුදගැත් මා පෙප්රරක සාධකයාන් 
අතාර කර්මාාන්තාශාලා තුළ �වාතින වාුඩ කිරීපෙම් වාාතාාවාරණයා �රමුඛ්යත්වායාක් ගැනී.5

17 සෞල්යෝක නිර්ණාායක �න්ධානය, 2023
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 එකිපෙනකාට ගැරු කරන වාුඩ සංස්කෘත්රීන් මාඟින් කාන්තාා හඬ, 
ආත්මා වි�වාාසයා සහ නිපෙයාෝජිතා බලයා නඟා සිටුවායි. DTL �ැසිවල්යට 

�හාභාාගි වූ කාන්තා ශිමිකයන් �ඳහාන් කසෞ� පිරිමින්ට �ාසෞප්ක්ෂව 

ඔවුන්ට ල්යැබුණු අඩු අධිකාරී මාට්ටමා සෞ�තුසෞවන් සිය වැඩ �ගයන් 

වන පිරිමි ශිමිකයන් හාා ආයතන නායකයන් �මාඟ සිය අදහාස් 

පරකාශ කිරීසෞම් කාර්යය දුෂ්කරැ කරැන බැවයි. රැාජකාරී �ගයන් සෞහාෝ 

සුපරීක්ෂක නිල්යධාරීන් අන් ශිමිකයන්ට නිගරැැ කිරීමා සෞහාෝ බැැණා 

වැදීමා මාඟින් හාදිසි අනතුරැැ හාා සෞදෝෂ ඇති වීසෞම් ඉඩ පවා වැඩි කරැන 

ඉහාළ ආතතියකින් යුතු වැඩ කිරීසෞම් පරි�රැයක් නිර්මාාණාය කිරීමාට 

දායක වන්සෞන් සෞකසෞස් ද යන්න අනාවරැණාය කරැන්නා වූ ඇඟලුම් 

ක්සෞෂ්තීය තුළ පවතින පර්සෞ�ෂණා හාා සෞමාය අනුගත සෞ�. සියලු මා 

DTL �ැසිවල්ය දී, ශිමිකයන් විසින් ඉස්මාතු කරැන ල්යේසෞේ සෞගෞරැවනීය 

�ැළකීමාක් හාා අගය කිරීමාක් ල්යැසෞබැන බැවට හාැසෞඟන සෞමාන්මා 

�හාසෞයෝගය ල්යැසෞබැන වැඩ �ංස්කෘතියක් තිබීමා වනාහී රැැකියාසෞ� 

දී අවධානය ගිලිහීම් අවමා කරැ ගනිමින් කාර්ය �ාධනය දියුණු කරැ 

ගැනීසෞම් පරධානතමා �ාධකය වන බැව යි. කාන්තාවන්ට සිය අදහාස් 

හාඬ නඟා පැවසිය හාැකි වූ විට හාා ඔවුන්සෞ� හාඬට �වන් සෞදන  

විට ඉන් ඔවුන් තුළ ඇති අයිතිකාරී හාැඟීමා හාා සුවතාව පිළිබැඳ  

ඇති �මාස්ත හාැඟීමා ශක්තිමාත් කරැයි. 

වාුඩ කරන මා�වාරුන්ට සහායා ලබා දීමා මාගින් ඔවුන්ට පෙද 
ආකාරයාකින් �ුටවී තිපෙබන බර අඩු කරමින් මාා.පෙසෞ. සු. වාර්ධනයා 
කරයි. දරැැ මාල්ල්යන් රැැක බැල්යා ගැනීසෞම් ද නිරැත වන කාන්තා 

ශිමිකයන් නිරැතුරැැව මා රැැකියාව, දරැැවන්සෞ� අවශයතා, නිවසෞස් 

වැඩ කටයුතු �හා සෞවනත් වගකීම් සියල්ල්ය �මාඟ සෞපාරැ බැදමින් 

සෞදගුණා වූ බැරැක් කරැට ගනිති. සෞමාමා තත්ත්වය ඉහාළ මාට්ටමාක 

ආතතියක්, කාං�ාවක් හාා විඩාපත් බැවක් දැනීමාට මාඟ පෑදිය හාැකි 

ය. විසෞශ්ෂසෞයන් මා සෞස්වාදායකයන් සෞවතින් පරමාාණාවත් �හාායක් 

සෞනාල්යැසෞබැන විට, පවුල්ය හාා රැැකියාව යන සෞම් සෞද අංශසෞයන්මා 

පැන නඟින බැරැ ඔවුන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. සෞකසෞරැහි �ෘණාාත්මාක සෞල්ය� 

බැල්යපාන බැව ශිමිකසෞයෝ පව�ති. නමායශ්රීලී රැාජකාරී �ැකසුම්, දැරිය 

හාැකි හාා විශ්වා�නීය ළමාා සුරැැකුම් සෞස්වා සෞවත පරසෞ�ශය �හා 

නිවසෞ�න් හාා පරජාව තුළින් ල්යැසෞබැන �හාාය කාන්තාවන් විසින් දරැන 

බැරැ අඩු කරැමින් ඔවුන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. වැඩි දියුණු කිරීමාට සෞ�තු 

සෞවයි. පරමාාණාවත් මාාතෘ නිවාඩු හාා පරතිල්යාභා ල්යැබීමා තුළින් කාන්තා 

ශිමිකයන් තුළ �ැළකිය යුතු මාානසික �හානයක් ඇති කිරීමාට සෞ�තු 

සෞවයි; �ෑමා ශිමිකසෞයකුමා පාසෞ� සෞම් පරතිල්යාභාය �ඳහාා සිය කම්හාල්ය 

තුළ තමාන්ට පරසෞ�ශය ඇති බැව �ඳහාන් කරැන ල්යදී. තවත් ශිමිකයන් 

�ඳහාන් කසෞ� ඔවුන්සෞ� පරජාව තුළ උ�ස් පරමිතිසෞ� ළමාා සුරැැකුම් 

සෞස්වාවන් සෞවත පරසෞ�ශය තිබීමා කාන්තාවන්සෞ� කණාස්�ල්ල්ය හාා 

කාං�ාව �මානය කිරීමාට ඉවහාල් වන බැවයි.

රැකියාාපෙ� දී ආරක්ෂිතා බවාක් දුනීමා ශිමිකයාන්පෙ� මාා.පෙසෞ.සු. නඟා 
සිටුවීමාට පෙ�තු පෙ�. වැඩ කිරීසෞම් වාතාවරැණායන්, තමාාසෞ� කායික 

හාා චිත්තසෞ�ගීය සුරැක්ෂිත බැව පිළිබැඳ ශිමිකයන් තුළ ඇති හාැඟීමාට 

�ැළකිය යුතු බැල්යපෑමාක් ඇති කරැයි. DTL පරතිචාරැ �පයන්නන් 

�ඳහාන් කසෞ� සිය කම්හාසෞල් රැ�ායන ද්රවය ආශ්රිිත සුරැක්ෂිතතාව, 

යන්තී ආශ්රිිත සුුරැක්ෂිතතාව �හා ශරීරැාරැක්ෂක උවාරැණා පිළිබැඳ 

විශ්වා�ය සෞමාන් මා අතිකාල්ය සෞස්වය සීමිත වීමා ද සෞස්වකයන්ට සිය 

මාා.සෞ�ෞ.සු. �හා ඵල්යදායීතාව පවත්වා ගැනීමාට අවකාශ �ල්ය�ා සෞදන 

මූලික �ාධක බැව ය. වියට්නාමාසෞ� �හා බැං�ල්යාසෞේශසෞ� සෞස්වකයන් 

�ඳහාන් කසෞ� රැැකියාසෞ� දී ආරැක්ෂිත බැවක් දැනීමා සිය මාා.සෞ�ෞ.සු. 

�ඳහාා ඉතා වැදගත් වන බැවයි.
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16 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය

සෞම් සෞ�ායා ගැනීම්වලින් කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. වුහාාත්මාක 

සෞප්රරැක �ාධක මාඟින් හාැඩ ගස්වන ආකාරැය විදහාා දක්වයි. නිශ්චිත රැැකියා 

ස්ථාාන හාා �මාාජ �ංස්කෘතික �න්දර්භායන් ආශ්රිිත ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය 

පදනම් කරැගත් �මාාජ �ම්මාතයන් හාා බැල්ය ගතිකත්වයන් පිළිබැඳ පර්සෞ�ෂණා 

සිදු කිරීමා මාඟින් පිරිමින්සෞ� පවතින චර්යයාවන් හාා ඒවා යට �ැඟව 

තිසෞබැන විශ්වා�යන් සෞමාන් මා සෞමාමා පසුබිමා තුළ කාන්තාවසෞ� ආකල්ප 

හාා ඔවුන් පිරිමින් �ම්බැන්ධසෞයන් කටයුතු කරැන ආකාරැය ද අනාවරැණාය 

කරැ ගත හාැකිය. �ංවිධානයන්හි බැල්ය විශ්සෞල්ෂණාය මාඟින් ද පුළුල්ව 

ගත් කල්ය ඇඟලුම් කර්මාාන්තය තුළ ඇති �ම්මාතයන් හාා පීඩනයන් අනුව 

සෞස්වාසෞයෝජකයන් (�ැපයුම්කරැැවන්) හාා සෞවළඳ �න්නාමා (ගැනුම්කරැැවන්) 

වල්ය පවතින යම් යම් භාාවිතයන් සෞ�තුසෞවන් �ාධනීය සෞහාෝ හාානිකරැ මාා.සෞ�ෞ.

සු. ඵල්යයන් ඇති කිරීමාට �මාාගම් බැල්යපාන ආකාරැය අනාවරැණාය කරැ 

ගැනීමාට මාඟ පාදයි.

වගකීම් �හාගත මිල්ය දී ගැනීසෞම් භාාවිතයන්සෞ� අඩුව සෞ�තුසෞවන් 

කර්මාාන්තශාල්යා තුළ ඇති කාර්ය �ාධන පීඩනය දැඩි වී එය ශිමිකයන්සෞ� 

සුවතා ඉල්යක්කයන් අවපරමාාණා කිරීමාට සෞ�තු විය හාැකි ය. �න්නාමා 

මාඟින් �ැපයුම් දාමාය තුළ ශිමිකයන්සෞ� සුවතාව පිළිබැඳ යහාපත් �ැපයුම් 

කාර්ය �ාධනයක් �ඳහාා වන අවශයතාවන් අවධාරැණාය කළ හාැකි අතරැ 

මා ඔවුන්සෞ� මිල්ය දී ගැනීසෞම් භාාවිතයන් හාරැහාා �ැපයුම්කරැැසෞවකුට සිය 

ශිමා බැල්යකාසෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. සෞවත �හාාය දැක්වීසෞම් හාැකියාවට බැල්යපෑම් 

කළ හාැකි ය. ඇඟලුම් �මාාගම් 64ක් සෞයාදාසෞගන 2023 ව�සෞර් දී සිදු කළ 

අධයයනයකින් සෞම් කරැැණු නැවත �නාථා විය. �න්නාමා අතුරින් සියයට 

අනූවක් පමාණා ගිවිසුම්කරැණාය තුළ දී මාානව අයිතිවාසිකම් �හා/සෞහාෝ ස්ත්රීී-

පුරැැෂ �මාානාත්මාතාව පාදක කරැගත් �ැපයුම්කරැැසෞ� කාර්ය �ාධනය 

�ැළකිල්ල්යට ගත් නමුත් �ැපයුම්කරැැවන් සෞවත කාර්යය �ම්පූර්ණා කිරීමා 

�ඳහාා සෞකට්රිකාලීන කාල්ය සීමාාවක් පමාණාක් ල්යබැා දීමා හාා අව�න් සෞමාාසෞහාාසෞත් 

සිදු කරැන සෞවනස් කිරීම් ආදිසෞයන් වැළකී නියමිත සෞ�ල්යාවට සෞගවීම් සිදු 

කිරීමා, �ාධාරැණා මිල්ය ගණාන් �හා ඉල්යක්කගත �හාාය �ැපයීමා වැනි වගකීම් 

�හාගත මිල්ය දී ගැනීසෞම් භාාවිතයන් ඔස්සෞස් �ැපයුම්කරැැවන් අනුගත විය 

යුතු මාානව අයිතිවාසිකම් �හා ස්ත්රී ී පුරැැෂ �මාානාත්මාතා අසෞප්ක්ෂාවන් 

�පුරැාලීමාට ඔවුනට හාැකියාව ල්යබැා සෞදන්සෞන් �න්නාමා අතුරින් සියයට 

27ක පරතිශතයක් පමාණි.17 එබැඳු භාාවිතයන් සෞනාමාැති වීමා සෞ�තුසෞවන් 

�ැපයුම්කරැැවන් විසින් අව�රැය ල්යබැා ගැනීමාකින් සෞතාරැව සෞතවැනි 

පාර්ශ්වීය �මාාගම්වල්යට අතුරැැ ගිවිසුම් ල්යබැා දීමා, අනියම් සෞස්වකයන් බැඳවා 

ගැනීමා �හා/සෞහාෝ පරාසෞයෝගික සෞනාවන නිෂ්පාදන සෞකෝටා නියමා කිරීමා �හා 

දිගු අතිකාල්ය සෞස්වා මුරැ පැනවීමා ආදි විකල්ප සෞකසෞර් යාමාට ඉඩ ඇති අතරැ 

ඉන් විසෞශ්ෂසෞයන් කාන්තා ශිමිකයන්ට ආරැක්ෂිත, �ාධාරැණා වැඩ පරි�රැයක 

වැඩ කිරීමා �හා නිසි කල්යට වැටුප් සෞගවීමා ආදිය හාෑල්ලුවට ල්යක් සෞ�. වගකීම් 

�හාගත මිල්ය දී ගැනීමාක් සිදු කරැන සෞවළඳ �න්නාමා සිය �ැපයුම් දාමාය තුළ 

තවදුරැටත් ස්ත්රී ීපුරැැෂ �මාාජභාාවී �ාධාරැණාත්වය �හා මාානව අයිතිවාසිකම් 

වල්යට ඉඩ තහාවුරැැ කරැමින් කාන්තාවන්සෞ� මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �ඳහාා 

පිටුබැල්යයක් �පයන රැැකියා ස්ථාාන ඇති කිරීමාට උපකාරී සෞවයි.



මාා.සෞ�ෞ.සු. �ංකල්පීකරැණාය �හා පරකාශනය භූසෞගෝලීය, �ංස්කෘතික, 

ආර්ථික �හා සෞේශපාල්යනික �න්දර්භාය අනුව සෞවනස් සෞ�. �න්දර්භා පසුබිම් 

වල්ය විචල්යයයන් බැැඳී පවතින්සෞන් මාා.සෞ�ෞ.සු. පිළිබැඳ කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� 

අවසෞබැෝධය, ඒ �ම්බැන්ධව ල්යැසෞබැන �හාාය පිළිබැඳ දැනුවත්භාාවය, උපකාරැ 

ල්යබැාගැන්මාට ඇති කැමාැත්ත �හා �මාස්ත මාා.සෞ�ෞ.සු. නඟා සිටුවීමා/පවත්වා 

ගැනීමා �ඳහාා ල්යබැා සෞදන පරමුඛ්යතාවය �මාඟ සෞ�.

දැනුමා හාා ආකල්ප, භාාෂාසෞවන් හාැඩගස්වනු ල්යැසෞ�. එක් එක් රැසෞට් මාා.සෞ�ෞ.

සු. ආශ්රිිත පද මාාල්යාවන් මාඟින් �මාාජයීයය විශ්වා�යන් හාා චර්යයාවන් 

සෞකසෞරැහි පැහාැදිලි බැල්යපෑමාක් ඇති කරැන මාානව වංශ වා� විදයාත්මාක 

සෞවනස්කම් ඉස්මාතු සෞකාට දක්වයි. ඇතැම් පසුබිම් තුළ මාා.සෞ�ෞ.සු. පිළිබැඳ 

�ංකල්ප මාධයස්ථා සෞහාෝ �ාධනීය ස්වරැෑපයක් ගත හාැකි අතරැ ශ්රීි ල්යංකාව �හා 

බැං�ල්යාසෞේශය වැනි බිිතානය යටත් විජිතයන්ව පැවති රැටවල්ය �ංස්කෘතික 

�හා භාාෂා �න්දර්භායන්, නම් වශසෞයන් පව�සෞතාතන් බිිතානයසෞ� 19 වැනි 

සියවසෞස් උමාතුභාාවය පිළිබැඳ පනත වැනි, යල් පිනූ නීති �ම්පාදන බැල්යපෑම් 

වල්යට ල්යක්ව ඇත. 2018 ව�සෞර් සිට බැං�ල්යාසෞේශය තුළ නිෂ්පරභාා කරැ තිබුණා 

ද ශ්රීි ල්යංකාව තුළ 1873 උමාතුභාාවය පිළිබැඳ ආඥා පනත (1956 ව�සෞර් 

මාානසික සෞරැෝගාබැාධ ආඥා පනත සෞල්ය� �ංසෞශෝධනය කරැන ල්යද) මාානසික 

සෞරැෝග �හිත පුේගල්යයන් “උන්මාත්තක“ “විකෘති මාානසික” “සිහිවිකල්“ 

අයවලුන් සෞල්ය� හාඳුන්වමින් සෞමාකී පුේගල්යයන්සෞ� මූලික මිනිස් අයිතිවාසිකම් 

බැැහාැරැ කිරීමා හාරැහාා සෞමාරැට වෛනතික හාා �මාාජයීයය භාාවිතාවන් සෞකසෞරැහි 

තවමාත් බැල්යපෑම් කරැයි.18 ශ්රීි ල්යංකාව මාානසික සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වා කිමා කිමාසෞයන් 

�ාමාානයයීකරැණාය කළ ද නීති �ම්පාදකයන් තවමාත් පැරැණි නීති ඉවත් 

කිරීමාට අසෞපාසෞහාා�ත් වී ඇත. ක්ෂණික අධිවාචන අවශයතාවක් පිළිඹිබු 

කරැමින් මාානසික සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වා රැාමුවක සෞකටුම්පතක් පාර්ලිසෞම්න්තුව තුළ 

2007 ව�සෞර් සිට එක තැන පල් සෞවමින් තිසෞ�.19

DTL �ැසි තුළ පරමුඛ්යත්වය ල්යැබුණු රැැකියා ස්ථාානසෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. දර්ශක, 

එකීසෞනකට සෞවනස් සුවිසෞශ්ෂී සෞස්වක අවශයතා හාා දෘෂ්ට්රි සෞකෝණා පිළිඹිබු 

කරැමින් අධයයනය සිදු කළ රැටවල් තුන අතසෞර් ද සෞවනස්කම් සෞපන්වීය. 

උදාහාරැණා සෞල්ය�, ශ්රීි ල්යංකාව තුළ පරතිචාරැ දැක්වූවන් මාා.සෞ�ෞ.සු. හාා අදාළ 

අතයාවශය ගාමාක බැල්යසෞ�ගයන් 11 ක් �ැළකිය යුතු සෞල්ය� හාඳුනාගත් අතරැ 

බැං�ල්යාසෞේශය �හා වියට්නාමාය තුළ පිළිසෞවලින් 8ක් හාා 7ක් බැැගින් හාඳුනා 

ගැනිණි. කාන්තා ශිමිකයන්ට “වඩාත්මා වැදගත්“ සෞල්ය� නම් කළ ගාමාක 

බැල්යසෞ�ගයන් රැටවල් වල්යට අනුව පහාතින් �ාරැාංශ සෞකාට දක්වා තිසෞ�.

මාා.පෙසෞ.සු. සංකල්පීකරණයා සහ �රකාශනයා තුළ �වාතින කලාපීයා පෙවානස්කම්. සන්නාමා 
වාලින් සහපෙයාෝගැයා ලුපෙබන, කර්මාාන්තාශාලා මාඟින් පෙමාපෙහයාවාන කිරයාාකාරකම් කාන්තාා 
ශිමිකයාන්පෙ� අවාශයතාාවාලට ඵලදායී පෙලස �රතිචාර දක්වානු පිණිස �රිස්ථාානීයා 
යාථාාර්ථායාන්ට අනුවා අදාළ සන්දර්භායාට අනුගැතා කළ යුතුයා.

6

18 Dey et al., 2019
18 Hapangama et al., 2023
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බං�ලාපෙේශයා

• නිරැන්තරැ සෞ�ෞඛ්යය පරීක්ෂාවන් ඇතුළුව ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවයට 

අනුකූල්ය සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වා

• අර්බුද අවස්ථාාවල්ය සෞහාෝ චිත්තාසෞ�ගයන් ආශ්රිිත ආතතින්ට/

කම්පනයන්ට මුහුණා සෞදන කාල්ය පරිච්සෞ�දවල්ය දී කළමානාකරැැවකු  

සෞහාෝ සුපරීක්ෂක නිල්යධාරියකු සෞවතින් ල්යැසෞබැන චිත්තසෞ�ගික �හාාය

• �ාධාරැණා �හා ස්ථාාවරැ වැටුප්

• හිරිහාැරැ කිරීසෞමාන් �හා හිං�නසෞයන් නිදහා�

• කළමානාකරැණාය කරැගත හාැකි වැඩ පරමාාණාය

• මාාතෘ නිවාඩු �හා පරතිල්යාභා

• පරමාාණාවත් විසෞ�කයක් �හිත �ාධාරැණා රැාජකාරී සෞ�ල්යාවන්

• ආරැක්ෂිත වැඩ පරතිපත්ති �හා පරතිපාදන

ශීි ලංකාවා

• නිරැන්තරැ සෞ�ෞඛ්යය පරීක්ෂාවන් ඇතුළුව ස්ත්රී ීපුරැැෂ �මාාජභාාවයට 

අනුකූල්ය සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වා

• අර්බුද අවස්ථාාවල්ය සෞහාෝ චිත්තාසෞ�ගයන් ආශ්රිිත ආතතින්ට/

කම්පනයන්ට මුහුණා සෞදන කාල්ය පරිච්සෞ�දවල්ය දී කළමානාකරැැවකු  

සෞහාෝ සුපරීක්ෂක නිල්යධාරියකු සෞවතින් ල්යැසෞබැන චිත්තසෞ�ගික �හාාය

• �ාධාරැණා �හා ස්ථාාවරැ වැටුප්

• හිරිහාැරැ කිරීසෞමාන් �හා හිං�නසෞයන් නිදහා�

• විසෞ�ක දින හාා විසෞ�කි කිියාකාරැකම් �ඳහාා අවස්ථාා වැනි සුවතාව 

ආශ්රිිත �ම්පත් සෞවත පරසෞ�ශය

• හිං�න විසෞරැෝධී පරතිපත්ති පිළිබැඳ දැනුවත්භාාවය

• සිදුවීම් වාර්තා කිරිසෞම් මාාධයයන් පිළිබැඳ තැබිය හාැකි විශ්වා�ය

• රැැකියාසෞ� දී ල්යැසෞබැන පිළිගැනීමා

• ශිමිකයන් �හා ඔවුන්සෞ� පවුල් �ඳහාා මාානසික සෞ�ෞඛ්යය �ාක්ෂරැතාව 

�හා රැැකවරැණාය

• පරමාාණාවත් විසෞ�කයක් �හිත �ාධාරැණා රැාජකාරී සෞ�ල්යාවන්

• විශ්වා�සෞයන් හාා ගරැැත්වසෞයන් යුත් වැඩ �ංස්කෘතියක්

වියාට්නාමායා

• නිරැන්තරැ සෞ�ෞඛ්යය පරීක්ෂාවන් ඇතුළුව ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවයට 

අනුකූල්ය සෞ�ෞඛ්යය සෞස්වා සෞවත පරසෞ�ශය

• අර්බුද අවස්ථාාවල්ය සෞහාෝ චිත්තාසෞ�ගයන් ආශ්රිිත ආතතින්ට/

කම්පනයන්ට මුහුණා සෞදන කාල්ය පරිච්සෞ�දවල්ය දී කළමානාකරැැවකු  

සෞහාෝ සුපරීක්ෂක නිල්යධාරියකු සෞවතින් ල්යැසෞබැන චිත්තසෞ�ගික �හාාය

• �ාධාරැණා �හා ස්ථාාවරැ වැටුප්

• මාාතෘ නිවාඩු �හා පරතිල්යාභා

• සිදුවීම් වාර්තා කිරිසෞම් මාාධයයන් පිළිබැඳ තැබිය හාැකි විශ්වා�ය

• පරමාාණාවත් විසෞ�කයක් �හිත �ාධාරැණා රැාජකාරී සෞ�ල්යාවන්

• විශ්වා�සෞයන් �හා ගරැැත්වසෞයන් යුත් වැඩ �ංස්කෘතියක්

18 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය

2 වාුනි රූ� සටහන: රැැකියා ස්ථාානය තුළ මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �හා සුවතාව �ඳහාා අතයාවශය ගාමාක බැල්යසෞ�ගයන්

කාන්තාා කර්මාාන්තාශාලා ශිමිකයාන් විසින් වාඩාත් මා වාුදගැත් පෙලස හඳුනා ගැන්නා ලද රැකියාා ස්ථාානපෙ� ගැාමාක 
බලපෙ�ගැයාන්



හාඳුනා ගන්නා ල්යද පරමුඛ්යතා ගාමාක බැල්යසෞ�ගයන් මාඟින්, නිශ්චිත 

�න්දර්භායන් තුළ පවතින �මාාජ අනනයතාවන් නි�ාසෞවන් ඇඟලුම් 

කර්මාාන්තය තුළ ඇතැම් කාන්තාවන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. �ම්බැන්ධ අභිසෞයෝග 

උගා කරැන අයුරැැ පිළිඹිබු කරැයි. . සෞපාදුසෞ� ගත් කල්ය, අධයයනයට �හාභාාගි 

කරැ ගන්නා ල්යදරැටවල් තුළ කාන්තා ඇඟලුම් ශිමිකයන්ට ල්යබැා දී ඇත්සෞත් 

පහාළ තත්ත්වයකි. උදාහාරැණායක් සෞල්ය� ශ්රීි ල්යංකාසෞ� දී ‘ගාමාන්ට් සෞකල්ල්ය‘ 

වැනි නින්දා ස්වරැෑපයකින් යුත් පද කාන්තා ශිමිකයන් හාැඳින්වීමාට සෞයාදා 

ගනු දක්නා ල්යැසෞ�. ශ්රීි ල්යංකාව තුළ ඇඟලුම් ක්සෞෂ්තීසෞ� සෞස්වසෞ� නියුතු 

ශිමා බැල්යකාය චරිතවත් සෞනාවන බැවට �ෘණාාත්මාක ආකල්පයක් තිසෞබැන 

අතරැ සෞම් හාරැහාා සිය පවුසෞල් හාා පරජාසෞ� �ාමාාජිකයන් විසින් කාන්තා 

ශිමිකයන්ව �මාාජසෞ� සෞකාන් කිරීමාත් ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජ භාාවය පදනම් 

කරැගත් පරචණ්ඩත්වයට හාා හිං�නයට ල්යක් වීසෞම් අවදානමාට නිරැාවරැණාය 

වීමාටත් මාඟ පාදයි.20 තව ද, සුළු ජන වර්ගයකට අයත් වීමා සෞහාෝ රැට 

අභායන්තරැව �ංකිමාණාය වූසෞවකු වැනි �මාාජ අනනයතාවන් සෞ�තුසෞවන් 

කාන්තා ශිමිකයන් තවදුරැටත් සෞකාන් වීමාට ඉඩ ඇත. ශ්රීි ල්යංකාසෞ� සෞබැාසෞහාෝ 

ශිමිකසෞයෝ සිය �ාම්පරදායික �මාාජ ජාල්යවලින් ඈත් වී ජීවත් වන අතරැ 

පුේගල්යසෞයකුට �හායක් අවශය වූ විට තිබිය යුතු ආධාරැක පේධත්රීන්වල්ය 

ඌනතාවක් අත්විඳිති. අධයයනවලින් අනාවරැණාය වන පරිදි කර්මාාන්ත 

ශාල්යා තුළ භාාවිත වන පරධාන භාාෂාව වන සිංහාල්ය බැ� නුහුරැැ කාන්තාවන්ට 

තවදුරැටත් සෞවනස් සෞකාට �ළකනු ල්යැබීම්වල්යට භාාජනය වීමාට සිදු වන අතරැ 

ඔවුන්ට ඉහාළ නිෂ්පාදන ඉල්යක්ක ල්යබැා දීමා, ඔවුන්ව ල්යැජ්ජාවට පත් කිරීමා 

හාා ඔවුන්සෞ� ඇඳුම් පැළඳුම් විල්යාසිතා �ම්බැන්ධසෞයන් ලිංගික හිං�නයට 

භාාජනය කිරීමා ආදිය මාඟින් ඔවුන් කම්පනය, ආතතිය හාා කාං�ාව ආදි 

තත්ත්වයන්ට සෞගාදුරැැ වීසෞම් අවදානමා ඉහාළ යයි.21 

බැං�ල්යාසෞේශය තුළ මාානසික සෞරැෝග හාා බැැඳුණු �මාාජ අපවාදය සෞ�තුසෞවන් 

ශිමිකයන් ඒ �ම්බැන්ධව උද� ල්යබැා ගැනීමාට මාැලි සෞවති. පේධත්රීන් වඩාත් 

පරිණාත වීමාට ඉඩ තිබුණා ද, ල්යබැා සෞදන සෞස්වාවන් පුේගල්යයන් සෞවත ළඟා 

වීමාක් සෞහාෝ කාන්තා ශිමිකයන් උසෞද�ා �ාධනීය පරතිඵල්ය අත් කරැ දීමාක් 

�ෑමා විටමා සිදු සෞනාසෞ�. වියට්නාමාය තුළ මාානසික සෞරැෝග �ම්බැන්ධව 

තිසෞබැන �ෘණාාත්මාක අරැැත් දැක්වීම් හාා �ාමූහිකත්වය සෞකසෞරැහි ඇති 

දැඩි අවධාරැණාය සෞ�තුසෞවන් සෞස්වකයන්ට සිය මාා.සෞ�ෞ.සු. අභිසෞයෝගයන් 

පිළිබැඳව හාඬ අවදි කිරීමා දුෂ්කරැ වී ඇත. තව ද ශ්රීි ල්යංකාව තුළ, සෞවසෞහා� 

වී වැඩ කිරීමා පිළිබැඳව මුල්බැැ�ගත් �ංස්කෘතිකමාය වට්රිනාකමාක් ල්යබැා දී 

ඇති බැැවින් ඉන් ශිමිකයන්ට සිය මාා.සෞ�ෞ.සු. අනතුසෞර් සෞහාළමින් පවා වැඩ 

කිරීමාට පීඩනයක් ඇති කළ හාැකි ය.

මාා.සෞ�ෞ.සු. මාැදිහාත්වීම් වනාහී “සියල්ල්යන්ට මා එකමා හාැන්සෞදන් සෞබැදීමාක්“ 

සෞනාවී එකිසෞනකට සෞවනස් පසුබිම් වල්ය සිට්රින තුළ කාන්තාවන්සෞ� සෞවනස් 

අවශයතා පිළිබිඹු කළ යුතු ය. පුේගලික අත්දැකීම් හාා �ංස්කෘතික 

�න්දර්භායන් මාත පදනම්ව �මාහාරැ අභිමාතයන් හාා අවශයතාවන් සෞවනස් 

විය හාැකි වුවත් වඩා සෞහාාඳ මාා.සෞ�ෞ.සු. �හිත වැඩ පරි�රැයක් සෞකසෞරැහි 

පුළුල්ව විහිදුණු කැමාැත්තක් තිබුණු බැව DTL කිමාසෞ�දය මාඟින් තහාවුරැැ 

ගන්නා ල්යදී චර්යයාත්මාක සෞප්රරැක �ාධකවල්ය පවතින සෞේශපාල්යනික, ආර්ථික 

�හා �මාාජ �ංස්කෘතික �න්දර්භායන් පිළිගැනීසෞමාන් වඩාත් පරතිචාරැාත්මාක 

මාැදිහාත් වීම් කරැන්නට සෞමාන්මා ශිමිකයන්සෞ� විවිධ වූ අවශයතා සෞමාන්මා 

වයාපාරැසෞ� අනිවාර්ය වූ අවශයතා �පුරැාලිය හාැකි පරතිපත්ති හාඳුන්වා දීමාට 

�මාාගම් වල්යට හාැකියාව ල්යැසෞ�.

20 Hancock et al., 2016; Fernando, 2015; Hewamanne, 
2008; Hewamanne, 2017

21 Perera et al., 2014
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සෞමාමා වාර්තාසෞවන් රැැකියාව තුළ මාා.සෞ�ෞ.සු. සෞකසෞරැහි අවධානය සෞයාමු කරැන 

නමුත් යමාකුසෞ� �මාස්ත මාා.සෞ�ෞ.සු. තත්ත්වයට බැල්යපාන්නාවූ පුේගලික 

සෞමාන් මා වුහාාත්මාක නිර්ණාායකයන් තිසෞ�. සෞස්වකයන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. 

රැජසෞ� �ංවිධානවල්ය පරතිපත්ති �ම්පාදකයන් හාා නියාමාකයන්, පුේගලික 

�ංවිධාන/සෞවළඳ �න්නම්වල්ය අසෞල්යවිකරැණා �හා පර�ම්පාදන කණ්ඩායම් 

�හා කර්මාාන්තශාල්යා නායකත්වය විසින් බැල්යාත්මාක කරැන කර්මාාන්තය හාා 

ආර්ථිකය තුළ තිසෞබැන වඩා පුළුල් අර්බුදයන් පිළිඹිබු කරැයි. දිගු කාලීනව 

කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු වැඩි දියුණු කිරීමාට නම් වැඩ පරි�රැ තුළ 

කිියාත්මාක වන බැල්ය ගතිකත්වයන්, �මාාජ හාා ස්ත්රී-ීපුරැැෂ �මාාජභාාවය 

ආශ්රිිත �ම්මාතයන්, කර්මාාන්ත �ම්මාතයන් හාා සෞවළඳ පරතිපත්ති වැනි 

මාා.සෞ�ෞ.සු. හාා බැැඳුණු වඩා ගැඹුරැැ සෞප්රරැක �ාධක අවසෞබැෝධ කරැ ගැනීමා හාා 

ඒවා �ම්බැන්ධසෞයන් කටයුතු කිරීමා අවශය සෞ�.

පුේගලික අංශසෞ� පර්සෞ�ෂණා �හා මාැදිහාත්වීම් හාරැහාා තනි පුේගල්ය 

ශිමිකයන්ව සෞරැෝගීන් සෞල්ය� �ැළකීසෞමාන් වැළකී කාන්තාවන් උසෞද�ා �ාධනීය, 

ආරැක්ෂාකාරී හාා ඔවුන් �විබැල්ය ගන්වන වැඩ පරි�රැයක් නිර්මාාණාය 

කිරීසෞමාහි ල්යා ගැනුම්කරැැවන්සෞ� �හා �ැපයුම්කරැැවන්සෞ� භූමිකාව සෞකසෞරැහි 

අවධානය සෞයාමු කළ යුතු ය. තමාන්ට එන පීඩනය සිය ශිමා බැල්යකාය සෞවත 

සෞයාමු කරැන ඇඟලුම් නිෂ්පාදකයන්ව එසෞල්ය� පීඩනයට ල්යක් කරැන සෞහාෝ එමා 

පීඩනය �මානය කරැන ගාමාක බැල්යයන් හාඳුනා ගැනීමා �හා කාන්තාවන්සෞ� 

ආර්ථික හාා රැැකියාව �ම්බැන්ධ තත්ත්වයන් වැඩි දියුණු කිරීමාට ගන්නා 

වයාපාරැ මූලික වී දරැන ඉහාළ ශකයතාවයකින් යුත් පරයත්නයන්ද සෞමායට 

ඇතුළත්ය.

 යහා භාාවිතාවන් හාා පරිමාාණායන්ට අනුගත වීසෞම් වල්යංගුභාාවය ඇති 

කිරීමාට �ඳහාා වයාපාරික හාා �ාමාාජිය බැල්යපෑම් පිළිබැඳ ඇගයුම් ද අවශය 

සෞ�. ආතතිය හාා කාං�ාව මාඟින් සෞස්වකයන්ට, සෞස්වයයන්ට �හා �මාාජයට 

ඇති කරැන ආර්ථික, �මාාජයීය හාා පුේගලික හාානිය පිළිබැඳ �ාක්ෂි පුළුල්ව 

උපුටා දක්වා ඇත. 22 තව ද, විසෞශ්ෂසෞයන්මා එක්�ත් ජනපදය හාා යුසෞරැෝපා 

�ංගමාය තුළ එමා �ාක්ෂි රැැකියා ස්ථාානසෞ� මාා.සෞ�ෞ.සු. �හාාය �ඳහාා 

�හාභාාගීත්වය සෞවනුසෞවන් ආසෞයෝජනය කිරිමා �ාධාරැණීකරැණාය කිරීමා 

�ඳහාා සෞයාදා ගනී. මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �ත්කාරැ පිළිබැඳ පරතිපත්ති, යට්රිතල්ය 

පහාසුකම්, රැැකියා ස්ථාාන වල්ය මාැදිහාත්වීම් වැඩි දියුණු කිරීමාට සෞමාන්මා ස්ත්රීී 

පුරැැෂ �මාාජභාාවි �ාධාරැණාත්වය, මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය සුවතාව පිළිබැඳ 

දැනුවත් කීරීම් වැඩ�ටහාන්, මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �ත්කාරැ පිළිබැඳ �මාාජ 

අපවාද පිටු දකින දැනුවත් කීරීම් වැඩ�ටහාන් ආදී පරජා පාදක වැඩ�ටහාන් 

ආදිය සිදු කිරීමාට රැාජය හාා පුේගලික අංශසෞ� ආසෞයෝජන දිරි ගැන්වීමා 

ඇඟලුම් ක්සෞෂ්තීසෞ� නිරැත වන රැටවල් වල්ය සිදු කරැන පර්සෞ�ෂණා මාඟින් 

තවමාත් සිදු කළ යුත්තකි. 

ඇඟලුම් කර්මාාන්ත පරි�රැය තුළ ගන්නා පරි�රැ පේධතික පරසෞ�ශයක් 

ඔස්සෞස්, කාන්තාවන්සෞ� ඔසෞරැාත්තු දීසෞම් හාැකියාව ශක්තිමාත් කිරීමාට 

හාැකි විවිධ අවස්ථාාවන් ඉස් මාතු සෞ�. සෞමායට කාන්තා ශිමිකයන්සෞ� හාඬ 

සෞක්න්ද්ර කරැගත් අදාළ පසුබිමා හාා �න්දර්භාය පිළිබැඳ පර්සෞ�ෂණා සෞමාන්මා, 

රැජයන්, බැහුජාතික සෞවළඳ �න්නාමා/ගැනුම්කරැැවන්, සෞස්වාසෞයෝජක 

�ංවිධාන/�ැපයුම්කරැැවන්, වෘත්ත්රීය �මිති /ශිමිකයන්සෞ� �ංවිධාන හාා 

කර්මාාන්තශාල්යා ශිමිකයන් විසින්මා සෞපරැමුණා ගන්නා �ාක්ෂි මාත පදනම් වූ 

භාාවිතාවන් අයත් සෞ�.

�මාාසේලෝචනය

22 ජාතික වෘත්ත්රීය සෞ�ෞඛ්යය හාා සු රැක්ෂිතතා සෞකාමි�මා (2003), 
Knudsen et al. (2010, 2012, 2013), Harvey et al. 
(2011); Modini et al තුළ උපුටා දක්වා ඇත (2015)

මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය �හා �මාස්ත සුවතාව උසෞද�ා ස්ත්රීී පුරුෂ 
සමාාජභාාවායාට අනුකූල රැකියාා ස්ථාාන �රති�ත්ති වාල වාටිනාකමා .

මාා.සෞ�ෞ.සු. පිළිබැඳ �මාාජ �ංස්කෘතික �න්දර්භාය වඩා සෞහාාඳින් 

අවසෞබැෝධ කරැ ගැනීමාටත් ඒ �ම්බැන්ධව වැඩිමා අවදානම්වල්යට 

මුහුණා සෞදන්නන්සෞ� නිශ්චිත අනනයතා කාණ්ඩ හාඳුනා ගැනීමාටත් 

බල�ූමාට ලක් වූ කාන්තාා ශිමිකයාන් සමාගැ සෘජුවා සම්බන්ධ වීපෙම් 
වැදගත්කමා.

 ඇඟලුම් ක්සෞෂ්තීය තුළ]ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවී �ාධාරැණාත්වය 

සෞපෝෂණාය කිරීමාටත් කාන්තා ශිමිකයන් �ඳහාා යහාපත් වැඩ කීරීසෞම් 

පරි�රැයක් තහාවුරැැ කිරීමාටත් පිරිමින් හා නායාකයාන් �ම්බැන්ධ කරැ 

ගැනීසෞම් වැදගත්කමා.

 සෞල්යෝකසෞ� පරධාන �ැපයුම් කල්යාප තුළ මාා.සෞ�ෞ.සු. �ම්බැන්ධ 

වුහාාත්මාක නිර්ණාායක හාා බැැඳුණු �ාමාාජයීය, ආර්ථික හාා 

සෞේශපාල්යනික සෞවනස්කම් හාඳුනා ගැනිමා �ඳහාා එක් එක් සන්දර්භායා 
කරගැත් පෙකෝණයාන් පෙයාාදාගැුනීපෙම් අවශයතාව.

සෞම් පර්සෞ�ෂණාසෞයන් කර්මාාන්තය �හා පාර්ශ්වකරැැවන් �ඳහාා වැදගත් වන 

සෞබැාසෞහාෝ කරැැණු අනාවරැණාය කරැ සෞදන ල්යදී:



21 | ඇඟලුම් කම්හල්වල සේ�විකාවන්සේ� මාානසික සේ�ෞඛ්යයය තත්ත්වය පිළිබඳ අවසේබෝධ කර ගැැනීමා �ඳහා නව පර්සේ�ෂණය

ඇඟලුම් �රිසර �ේධතියා පුරා කිරයාා මාාර්ගැ ගැුනීමා සඳහා ඇති අවාස්ථාා

• ජාතික මාානසික සෞ�ෞඛ්යය පරතිපත්ති

• මාානසික සෞ�ෞඛ්යය යට්රිතල්ය පහාසුකම් �හා එහි කිියාත්මාක වීම් 

• කම්කරැැ නීති හාරැහාා වන මාැදිහාත්වීම් �හා ස්ත්රී-ීපුරැැෂ 

�මාාජභාාවයට අනුකූල්ය මාානව අයිතිවාසිකම් නිසියාකාරැව 

කිියාත්මාක වන්සෞන්ද පරීක්ෂා කිරීසෞම් අවශයතාවයන් 

• වගකීම් �හාගත මිල්ය දී ගැනීසෞම් පිළිසෞවත් 

• �ැපයුම්කරැැවන්සෞ� පරමිත්රීන් හාා ආචාරැ ධර්මා �ංගාහාය

• ස්ත්රීී-පුරැැෂ �මාාජභාාවය පාදක කරැගත් පරචණ්ඩත්වය �හා 

හිං�නය �හා ස්ත්රීීපුරැැෂ �මාාජභාාවී �ාධාරැණාත්වය �ම්බැන්ධව 

කටයුතු කිරීමාට �හාාය දැක්වීමා

• DEI �හා මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය පිළිබැඳ දැනුවත් කිරීසෞම් වැඩ�ටහාන් 

• කම්කරැැ �ංවිධාන �මාග �මාාජ කතිකාවත

• වැඩ කිරීමාට ඇති යහාපත් වාතාවරැණාය, ආරැක්ෂිත / 

�ාධාරැණා පරතිපත්ති �හා භාාවිතාවන් 

• මාානසික සෞ�ෞඛ්යය පුහුණුව �හා සෞස්වා ල්යබැා දීමා 

• උ�ස් පරමිතිසෞ� ළමාා සුරැැකුම් තත්ත්වයන් 

• 190 ILO �ම්මුතිය රැට තුළ අනුමාත කිරීමා සෞවනුසෞවන් අධිවාචනය 

• සෞස්වාසෞයෝජක �ංවිධාන �මාග �මාාජ කතිකාවත

• මාානසික සෞ�ෞඛ්යයය, ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවී �ාධාරැණාත්වය හාා ස්ත්රීී 

පුරැැෂ �මාාජභාාවය පාදක කරැගත් පරචණ්ඩත්වය �හා හිං�නය 

ආදී මාාතෘකා පිළිබැඳ අධයාපනය

• අන් අයට ගරැැ කිරීමා, ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවය පාදක කරැගත් 

පරචණ්ඩත්වය �හා හිං�නය සෞකසෞර් පරතිචාරැ දැක්වීමා

• �සෞහාෝදරැ සෞස්විකාවන්සෞ� ජීවන හාා වෘත්ත්රීය ඉල්යක්ක �ාක්ෂාත් 

කරැ ගැනීමා �ඳහාා ඔවුන් �මාඟින් සිට ගැනීමා �හා �හාසෞයෝගය 

ල්යබැාදීමා 
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ඇඟලුම් කර්මාාන්තය තුළ සෞමාන්මා ඉන් පරිබැාහිරැවත් ස්ත්රීී පුරැැෂ �මාාජභාාවී 

�ාධාරැණාත්වය හාා සෞස්වක සුවතාව අභිවර්ධනය කිරීසෞමාහි ල්යා Women 

Win �මාඟ එක් වීමාට ඔබැට ඇරැයුම් සෞකසෞර්. කරැැණාාකරැ සෞමාමා පර්සෞ�ෂණාය 

පිළිබැඳ වැඩි විස්තරැ දැන ගැනීමාට සෞමාන්මා සෞම් �ම්බැන්ධව කැපී සෞපසෞනන 

සෞල්ය� කටයුතු කරැන ශිමිකයන් �මාඟ �ංවාදයට එක් වීමාට Nada Van 

Schouwenburg �ම්බැන්ධ කරැගන්න: info@womenwin.org

සෞම් පර්සෞ�ෂණාය �ම්පූර්ණා කිරීමාට නන් අයුරින් දායකත්වය දැක්වූ සියලු 

සෞදනාට Women Win සෞවතින් කෘතඥතා පූර්වක ස්තුතිය පිරිනැසෞම්. 

පළමුව, අපට සෞම් අවස්ථාාව ල්යබැාදුන් සෞමාන්මා කාන්තාවන්සෞ� මාා.සෞ�ෞ.

සු. සෞවත පරමුඛ්යත්වය ල්යබැා දීමා සෞවනුසෞවන් lululemon සෞවත අපසෞ� 

හාෘදයංගමා ස්තූතිය පිරිනමාන්සෞනමු. සෞදවැනුව, සෞමාමා පර්සෞ�ෂණායට �හා 

ICRW පර්සෞ�ෂණා කණ්ඩායමාට කිියාකාරීව දායක සෞවමින් පර්සෞ�ෂණාය 

�ැල්යසුම් කිරිසෞම්, දත්ත රැැස් කිරීසෞම් හාා විශ්සෞල්ෂණාය කිරිසෞම් අදියරැවල්ය 

දී පරධාන ආදානයන් �ැපයූ අදාළ රැටවල්ය හාවුල්කාරැ �ංවිධාන හාා සෞේශ්රීය 

විේවතුන්ට අපසෞ� සෞගෞරැවනීය ස්තූතිය පිරිනමාමු. සෞතවැනුව, සෞමාමා 

පර්සෞ�ෂණායට �හාභාාගි වීමාට එකඟ වී සෞේශ්රීය විේවතුන් පිළිසෞගන DTL 

�ැසිවල්යට අවකාශය ල්යබැා දුන් ඇඟලුම් �ැපයුම්කාරැ භාවතුන්ට අපසෞ� 

හාද පිරි පරණාාමාය පිරිනමාමු. අව�ාන වශසෞයන්, සිය මාා.සෞ�ෞ.සු. පිළිබැඳ 

�ාකච්ඡාාවන්ට �හාභාාගි වූ කාන්තා ශිමිකයන්ට ඔසෞ� කතා, ආවර්ජනා 

හාා ජීවන අත්දැකීම් සෞබැදාගැනීමා සෞවනුසෞවන් ස්තුති පූර්වක සුභාාශ්රිං�න 

පිරිනමාමින් ඔබැ සෞනාවන්නට සෞම් පර්සෞ�ෂණාය �ාර්ථාකව සිදු සෞනාවනු ඇති 

බැව ආදරැසෞයන් සිහිපත් කරැන්සෞනමු.

ආරාධනය හා 
පිළිගැැන්වීමා 

info@womenwin.org
mailto:n.vanschouwenburg@womenwin.org  
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